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Entwurf
eines Zweiten Gesetzes

zur Anderung hochschulrechtiicher Vorschriften

A Zielsetzung:

Kernpunkt des Gesetzes ist die Fortfiihrung der Hochschulreform frn Rahmen der
Umsetzung der Dienstrechtsreform bei gleichzeitiger Zusammenfassung der bisher
getrennten vier Hdchschulgesetze zu einem einzigen verschiankten und deregulier-
ten Landeshochschulgesetz. Dieses Gesetzt setzt somit auch das Fiinfre Gesetz zur
Anderung des Hochschulrahmengesetzes (HRG) vem 16. Februar 2002 (BGBI. I.
'8.693) um, weil das Landesrecht auf-Grind von § 72 Abs. 1 Satz 2 des Hochschq.ﬂ—
rahmengesetzes innerhalb von drej Jahren an das Bundesrecht anzupassen ist.
Entsprechendes gilt fiir die landesrechtiiche Umsetzung des Sechsten Gesetzes zur
Anderung des Hochschulrahmengesetzes vom 8, August 2002 (BGBI. I. 8. 3138),
mit dem d.g:r Bund weitere f\nderungen beziehungsweise Korrekturen am Hochschul-
rahmengeée\tz vorgenommen hat und das ebenfalis innerhalb von drei Jahren um-
zusetzen ist. - |

B Wesentlicher Inhalt:

- Im Rahmen der Umsetzung der Dienstrechtsreform des Bundes durch die 5. HRG-
Novelie werden gleichzeitig die bisherigen vier getrennten Hochschuigesetze, nam-
lich das Universitatsgesetz, das Gesetz Uber die Pédagogischen Hochschulen, das
Kunsthochschulgeseiz sowie das Fachhochschulgesetz zy einem neuen einheitii-
chen Landeshochschufgesetz zusammengefasst. Die bisherigen umfangreichen und
groRtenteils paralielen Regelungen werden ztigleich durch Ricknahme vielér Norma-

~ tiver Vorgaben deutiich verschlankt. Unterschiedliche Regelungen fir einzeine
Hochschularten bleiben nur in besonderen Ausnahmefailen erhalten. Mit der Erset-
Zung von zahlreichen Reﬁ:htsverordnungsennéichtigungen durch Satzungsregelun- |
gen wird die bereits mit der Hochschulreform 1999 eingeleitete Deregulierung fortge-

flihrt. Daritber hinaus werden weitere Zustimmungs— und Anzeigevorbehalte auige-
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geben oder auf die Hochschulen delegiert und deren Autonomie gestirkt. Das Beru-
fungsrecht wird auf die Hochschulen Ubertragen und das Berufungsverfahren durch
Konzentration beim Vorstand gestrafft. Mit den Gesetzesanderungen wird die Juni-
orprofessur unter Fortbestand der Habilitation eingefiihrt und die Personaistruktur fir
den wissenschattlichen Nachwuchs durch Wegfali der wissenschaftlichen und klinst-
lerischen Assistenten, Oberassistenten und Hochschuldozenten neu geordnet und
die Stellung der Dbktoranden gestarkt.

Mit dem erweiterten Verantwortungsbersich der Hochschulen geht eine weitere Pro-
fessionalisierung der Leitungsstrukturen durch Trennung in hauptamtliche .und ne-
benamtliche Mitglieder des Vorstandes einher. Die bisherige gesonderte Funktion
des Kanzlers wird in den Vorstand integriert. Die Wah! der hauptamtiichen Vor-
standsmitglieder erfolgt anstelle des Senats durch den Aufsichtsrat.

Die Kompetenzen dés Aufsichisrats werden noch stérker auf die Aufsichtsfunkiion
ausge_richtét und seine Mitgliaderzahl verkleinert, die halftig vom Senat und Land
bestellt werden. Ein weiteres zwingend externes Mitglied'wird-gemeinsamIkooptiert.
Das Wissenschaftsministerium wirkt weiterhin beratend mit.

Im Studienbereich wird die gestuite Studienstru.ktur mit aufeinander aufbauenden
Bachelor- und Masterstudiengéngen als Regeimodell eingefiihrt. Auf die Rﬁckmel_-
dung sowie das studentische Ordnungsrecht wird verzichtst, Bei nicht zulassungs-
beschrankten Studiengangen bedarf es zur Immatrikulation keiner.gesohderten Zu-
lassung mehr.

Als Instrumente zur Steuerung der staatiichen Finanzierung der Hochschulen sind
Hochschulvertrége und ergénzende Zielvereinbarungen vorgesehen, die durch ein
strukiuriertes Berichtswesen unterstiitzt werden.

Alternativen:

Keinge.




Kosten offentlicher Haushalte:

Es sind keine zusatzlichen Kosten zu erwarten. Insbesondere wird die Anderung der
Personalstrukiur beim wissenschaftlichen Nachwuchs kostenneutral zu vollziehen
sein. Die erforderliche 'Grundausstattung fur die Juniorprofessuren ist von den
Hochschulen selbst zu tragen. Entsprechendes gilt fir die neuen W- Besoldungs-
amter. Soweit bisherige C 3 - Professuren Kinftig in W 3 eingruppiert sein werden,
obliegt es den Hochschulen, den Stelleninhabemn die erforderliche Grundausstattung

zur Verflgung zu stellen.

Sonstige Kosten:

Bei der Umstellung der DM-Betrage auf Euro erfolgt in der Regel keine Kostenstei-
gerung, sondern in Einzelfallen lediglich eine Glattung von ungeradén Betragen.
Ausgenommen sind solche Bereiche, in denen seit mehr als 25 Jahren keine Anhe-
bung der Betrage stattgefunden hat.
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Erster Teil
Aligemeine Bestimmungen

§ 1
Gelfungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die staatiichen Hochschulen des Landes Baden—Wiirttémbefg
und fur die staatiich-anerkannten Hochschulen sowie fdr die nach § 69 errichteten beson-
deren staatlichen Fachhochschulen, deren Ausbildungsgénge ausschiieBlich auf den &f-
fentlichen Dienst ausgerichtet sind (§ 1 Hochschulrahmengesétz - HRG).

(2) Staatliche Hochschulen sind

1. die Universitaten, und zwar _
Freiburg, Heidelberg, Hohenheim, Karlsruhe, Konstanz, Mannheim, Stuttgart, Tubingen
und Ulmy; |

2. die Padagogischen Hochschulen, und zwar
Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Ludwigsburg mit Fakultat Sondempé&dagogik mit Sitz in
Reutlingen, Schwébisch Gmiind und Weingarten:; ' '

3. die Kunsthochschuien, und zwar
die Hochschulen fiir Musik Freiburg, Karlsruhe und Trossingen,
die Hochschulen fiir Musik und Darstellende Kunst Mannheim und Stuttgart,
die Akademien der Bildenden Kiinste Karisruhe und Stuttgart sowie
die Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe;

4. die Fachhochschulen, und zwar
die Hochschute fr Technik und Wirtschaft Aalen,
die Hochschule fur Technik und Wirtschaft Albstadt-Sigmaringen,
die Hochschule fiir Bauwesen und Wirtschaft Biberach,
die Hochschule fiir Technik und Sozialwesen Esslingen,
die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Furtwangen,
die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Heilbronn,
die Hochschule fiir Technik Karléruhe, . :
die Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Gestaltung Konstanz,
die Hochschule fir Technik,Gestaltung und Sozialwesen Mannheim,
die Hochschule fur Wirtschaft, Landwirtschaft und Landespfiege Nurtingen,
die Hochschule far Technik , Wirtschaft und Gestaltung Offenburg,
die Hochschule fiir Gestaltung, Technik und Wirtschaft Pforzheim,
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die Hochschule fir Technik ung Sozialwesen Ravensburg-Weingarten,
die Hochschuie fiir Technik und Wirtschaft Reutlingen,

die Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg,

die Hochschule fiir Gestaltung Schwabisch Gmind,;

die Hochschule der Medien Stuttgart,

die Hochschule fir Technik Stutigart,

die Hochschule fiir Technik Ulnn;

5. die besonderen nach § 69 errichteten Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestanden haben.

(3) Nichtstaatliche Hochschuien sind die Einrichtungen des Bildungswesens, die nach
MaRgabe dieses Geselzes staatlich anerkannt sind sowie die kirchlichen Hochschulen
gemaB Art. 8 der Landesverfassung.

(4) Staatliche Hochschulen ausgenommen die Fachhochschulen nach § 69, werden durch
Gesetz emchtet zZusammengelegt oder aufgeh oben.

§ 2
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung der Pflege und der Ent-
wicklung der Wissenschaften und der Kinste durch Forschung, Lehre, Studium und Wei-
terbildung in einem freiheitiichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Die Hoch-
schulen bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, welche die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kunstlerischer Ges-
taltung erfordemn. Hierzu tragen die verschiedenen Hochschulen entsprechend ihrer be-
sonderen Aufgabenstellung wie folgt bei:
1. Den Universitaten obliegt in der Verbindung von Forschung, Lehre, Studium und Wei-
terbildung die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften;

2. Den Padagogischen Hochschulen obliegt die Ausbildung der Lehrer an Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Sonderschulen in wissenschaftlichen Studiengangen.
Sie kdnnen sich in den Bereichen Schulpraxis, Erziehungswissenschaften und Fachdi-
daktiken an der Ausbildung fiir das Lehramt an Gymnasien und beruflichen Schulen
beteiligen und auf auBerschulische Erziehungs- und Bildungsprozesse bezogene Stu-
diengange far andere Berufe elnrlchten Im Rahmen dieser Aufgabenstellung betreiben
sie Forschung;
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3. Den Kunsthochschulen obliegt vor allem der Pflege der Kiinste auf den Gebisten der
Musik, der darstellenden und der bildenden Kunst, der Entwickiung kiinstlerischer
Formen und Ausdrucksmitte! und der Vermittlung kiinstlerischer Kenntnisse und Fer-
tigkeiten. Sie bereiten insbesondere auf kulturbezogene und kinstlerische Berufe so-
wie auf digjenigen kunstpédagogischen Berufe vor, deren Ausiibung besondere kiinst-
lerische Fahigkeiten erfordert. Im Rahmen dieser Aufgaben betreiben sie Forschung;

-4. Die Fachhochschulen vermitteln durch anwendungsbezogene Lehre und Weiterbildung

eine Ausbildung, die zu selbstandiger Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden sowie kinstlerischen Téatigkeiten in der Berufspfaxis beféhigt; im Rahmen ih-
rer Aufgaben und der vorhandenen Ausstattung fiihren sie anwendungsbezogene For-
schungs- und Entwickiungsvorhaben durch.
Die Hochschulen unterstiitzen in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, den sozialen Einrich-
tungen und der Arbeitsverwaltung die Studierenden bei der Durchfiihrung von Praktika in
Wirtschaftsbetrieben sowie die Absolventen beim Ubergang in das Berufsleben und for- ,
dem die Verbindung Zu ihren Absoiventen. Die Universitaten wirken an der Ausbildung
von Lehrem fir das Lehramt an Gymnasien und beruflichen Schulen in wissenschaftlichen
Studiehgéngen mit. Die Padagogischen Hochschulen beteiligen sich an Veranstaltungen
der Weiterbildung im Rahmen der staatlichen Lehrerfortbildung. Weitere Aufgaben der
Hochschulen ergeben sich aus § 2 Abs. 2 und 3, 5 und 6 HRG.

(2) Die Hochschulen beraten Studierende und studierwillige Personen wber Studienmog-
lichkeiten, inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Die Fakultdten unterstiit-
zen die Studierenden wahrend des gesamten Studiums durch eine studienbegleitende
fachliche Beratung. ' |

(3) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studierenden mit: sie bertick-
sichtigen die besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit Kindemn. Sie tragen dafiir
Sorge, dass behinderte Studierende in ihrem Studium nicht benachtsiligt werden und die
Angebote der Hochschule mégiichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen. Sie
fordern in ihrem Bereich die geistigen, musischen und sportlichen Interessen der Studie-
renden.

(4) Die Hochschuien fardern durch Wissens-, Gestaltungs- und Technologietransfer die-
Umsetzung und Nutzung der Ergebnisse der Forschung und Entwicklungsvorhaben in die
Praxis. '

(5} Die Hochschulen kénnen im Rahmen ihrer Aufgaben eigene Unternehmen griinden
oder sich daran beteiligen; Griindung von Untemehmen und Beteiligung an Untemehmen
sind dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen. Der Rechnungshof priift die Haushaits-
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und Wirtschaftsfiihrung von Untermehmen, bei denen eine Mehrheitsbeteiligung der Hoch-
schulen im Sinne von § 53 des Haushaltsgrundsétze_gesetzes besteht.

(6) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben dtirfen die Hochschulen nur
dann tbernehmen oder ihnen libertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genanriten
Aufgaben zusammenhingen und deren Erfillung durch die Wahrnehmung der neuen Auf-
gaben nicht beeintrachtigt wird. Das Wissenschaftsministerium wird erméchtigt, im Be-
nehmen mit der betroffenen Hochschule und im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung soiche Aufgaben zu Gbertragen.

(7) Zu den Aufgaben im Sinne von Absatz 6 gehéren die den Universititen und Fachhoch-
schulen i Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits tbertragenen Aufgaben

~der Materialpriifung, der ‘Studienkoilegs sowie die von den Landesanstalten der Universitat

Hohenheim wahrgenommenen Aufgaben. Fir eine Anderung findet Absatz 6 Satz 2 An-
wendung. '

(8) Die Hochschulen unterrlchten die Offentlichkeit regelmaRig Gber dle Erflillung ihrer
Aufgaben und die dabei erzielten Ergebmsse

: §3
Fre:herr der Wssenschaﬁ Forschung, Lehre und des Studiums
wissenschaftliche Redlichkeit

(1) Das Land und die Hochschulen stellen sicher, dass die Mitglieder der Hochschule die
durch Artikel 5 Abs.3 Satz 1 des Grundgesetzes (GG) verblrgten Grundrechte wahrmeh-

men kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs.3 Satz 1 GG) umfasst insbesondere die Fra-
gestellung, die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnis-

ses und selne Verbrertung

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs.3 Saiz 1 GG) umfasst im Rahmen der zu erfillen-
den Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhait-
liche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRerung von wissenschaftlichen
und kinstlerischen Lehrmeinungen. Beschliisse der zustandigen Hochschulorgane in Fra-
gen der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation des: [ehrbetriebes
und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen beziehen;
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sie dirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 picht beeintréchtigen. Die Freiheit der Lehre
entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen,
insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Stu-
diengangs Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und
AuBerung wissenschattiicher und kilnstlerischer Meinungen. Beschlisse der zustandigen
Hochschuiorgane in Fragen des Studiums sind insoweit zulgssig, als sie sich auf die Or-
ganisation und ordnungsgemaRe Durchfithrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf
die Gewdahrleistung eineg ordnungsgemaRen Studiums beziehen. '

(5) Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tatigen sowie die Studierenden sind zu wis-
senschaftlicher Redlichkeit verpflichtet. Hierzu sind die allgemein anerkannten Grundsiétze
guter wissenschaftlicher Praxis éinzuhaften. Ein VerstoR hiergegen liegt insbesondere vor,
wenn in einem wissenschaftserheblichen Zusammenhahg vorsitzlich oder grt:b fahriassig
Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt oder die For-
schungstatigkeit Dritter erheblich beeintréichtigt wird. Im Rahmen der Selbstkontrolie in der
Wissenschatt stellen die Hochschulen Regein zur Einhaltung der aligemein anerkannten
Grundsétze guter wissenschaitlicher Praxis und zum Umgang mit wissenschaftlichem

Fehlverhalten auf.

§4
Chancengleichheit von Frauen
‘ und Ménnern;
G!efchsteﬂungsbeauﬁragte

(1) Die Hochschulen férdern bei der Wahmehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche Durch-
setzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und wirken auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin. Die Hochschulen stellen Jeweils fur finf Jahre Gleichstellungs-
pléne fir das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal auf, die Ziel- und Zeitvorga-
ben enthalten. Sie berichten regelméBig Uber deren Umsetzung und Ergebnisse.

(2) Der Senat wahlt in der Regel aus dem Krejs des an der Hochschule hauptberufiich ta-
tigen wissenschaftlichen Personals eine Gleichstellungsbeauﬁragte und bis zu drei Stell-
vertreterinnen fiir die Dauer von vier Jahren. Wiederwahl| ist zulassig. Der Senat regeft die
Zaht der Stellverireterinnen und die Reihenfolge der Stellvertretung. Der Senat kann eine
beratende Gleichstellungskommission nach § 19 Abs. 1 einrichten.
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(3) Die Gieichstellungsbeauftragte wirkt bei der Durchsetzung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und bei der Beseitigung beste-
hender Nachteile fiir wissenschattlich tétige Frauen sowie Studentinnen mit. Die Glejch-
steliungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultatsrite und der'Bérufungs- und
Auéwah!kommissionen mit beratender Stimme teil; sie kann sich hierbej verireten lassen
und ist wie ein Miiglied zu laden und zu informieren. Sie hat das Recht auf Beteiligung an
Stellenausschreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsunterlégen, sofemn sich Frauen
und Ménner um die Stelle beworben haben; auf Antrag einer Bewerberin kann die Gleich-
stellungsbeaufiragte am Vorstellungsgesprach beteiligt werden. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte erstattet dem Senat einen jahrfichen Bericht ber ihre Arbeit.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat auch die Aufgébe, bei sexueller Belastigung An-

- sprechpartnerin. fir wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen zu sein. Sie wirkt,

unbeschadet der Verantwortlic_:hkeit von Organen und ‘Gremien der Hochschule, darauf

‘hin, dass wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen vor sexueller Beldstigung ge-

schitzt werden. Informafcionen ber persénliche und sachliche Verhaltnisse von Betroffe-
nen dirfen nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet
werden. Die Gleichstellungsbeaufiragte ist zu beteiligen, soweit betroffene Frauen einer
Beteiligung nicht widersprechen. Ist ein Gleichstellungsbeauftragter bestellt, hat diese
Aufgabé eine Stellvertreterin wahrzunehinen.

(5) Die Gleichstellungsbeaufiragte ist Uber jede Angelegenheit, die einen unmittelbaren
Bezug zu ihrer Aufgabensteliung aufweist, rechizeitig zu unterrichten.

(6) Der Gleichstellungsbeauftragten ist zur wirksamen Erfitliung ihrer Aufgaben die erfor-
derliche Personal- und Sachausstattung im Haushalt der Hochschule bereitzustellen. Die
Gleichsteliungsbeauftragte ist zur Auslbung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstauf-.
gaben angemessen zu entlasten.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Vorstand unmittelbar zugeordnet und hat ein
unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in-der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen
gebunden. Wegen ihrer Téatigkeit darf die Gieichstellungsbeauftragte weder allgemein
noch in ihrer beruflichen Entwicklung benachteiligt werden.

§5
Evaluation;
Akkredifierung
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(1) Zur Bewertung der Arbeit in Forschung und Lehre, bei der Forderung des wissen-
schattlichen Nachwuchses sowie bej der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen

‘und Méannern nehmen die Hochschulen regeimagig Eigenevaluationen vor. Dartber hin-

aus sind in angemessenen zeitlichen Absténden Fremdevaluationen durchzufihren, die in
der Regel hochschulvergieichend und in geeigneten Fallen hochschulartentibergreifend
anzulegen sind. Die Durchfithrung einer Fremdevaluation ist einer externen Evaluations-
einrichtung oder einer externen Gutachterkommission zu lberiragen. Die Ergebnisse sind
dem Wissenschaftsministerium im Rahmen des Jahresberichts nach § 13 Abs. 8 zu be-
richten und sollen versffentlicht werden.

(2) Die Hochschulen darfen zur Erflllung ihrer Aufgaben nach Absatz 1 und § 13 Abs. 8
die erforderlichen Erhebungen vornehmen und Auskiinfte einholen. Die betroffenen Mit-
glieder und Angéhc‘jrigen der Hochschule sind gegentiber ihrer Hochschule zur Mitwirkung
und zur Angabe auch personenbezogener Daten verpflichtet. Die Hochschulen erlassen
Satzungen, in denen die zur Erflllung der Aufgaben nach Absatz 1 und § 13 Abs. 8 erfor-
derlichen Regelungen getroffen werden und auch bestimmt wird, welche personenbezo-
genen Daten verarbeitet und in welchem Umfang und in welcher Form sie innerhatb und
auBerhalb der Hochschule versifentlicht werden. |

(3) Bei der Evaluation der Lehre sind die Studierenden zu beteiligen. Die Befragung der
Studierenden und der sonstigen Teilnehmer von Lehrverahstaltungen und die Auswertung
der Antworten darf nur so erfoigen, dass die Antworten und Auswertungen nicht oder nur
mit einem unverh3ltnisméRig groken Auiwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft bestimmten
oder bestimmbaren Befragten zugeordnet werden kénnen. '

(4) Studiengénge sind grundsatzlich durch eine anerkannte Einrichtung zu akkreditieren.

§6

Zusammenwirken der Hochschulen

(1) Zur besseren Erfiillung ihrer Aufgaben haben die Hochschulen untereinander, mit
Hochschulen anderer Lander und anderer Staaten, mit den Staatlichen Seminaren fiir
Schulpédagogik und Berufsakademien, mit staatlichen und staatlich geforderten For-
schungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférderung
Zzusammenzuwirken. Das Zusammenwirken ist durch Vereinbarungen der beteiiigten
Hochschulen sicherzustellen. Um insbesondere eine bestmdégliche Nutzung der Hoch-
schuleinrichtungen zu erreichen, kann das Wissenschaftsministerium nach Anhdérung der
betroffenen Hochschulen fachaufsichtliche Weisungen erteilen.
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(2) Die Hochschule far Gestaltung Karsruhe wirkt bei der Wahmehmung ihrer Aufgaben
msbesondere mit dem Zentrum fur Kunst und Medientechnologie Karisruhe (ZKM) zu-
sammen. Das Wissenschaftsministerium kann die Wahmehmung von Aufgaben durch
Mitarbeiter dieser Hochschule im ZKM auf Grund von Kooperationsverelnbarungen zur
Dienstaufgabe erkldren, wenn dies mit der Erfillung der tibrigen Aufgaben dieser Mitarbei-
ter vereinbar ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Durch Vereinbarung nach Absatz 1 kann geregelt werden, dass eine der betsiligten
Hochschulen bestimmte Aufgaben fiir aile Beteiligten erfallt, insbesondere den tbrigen
Beteiligten und deren Mitgliedemn die Mitbenutzung ihrer Einrichtungen gestattet. Fithren
die Hochschulen einen Studiengang oder mehrere Studiengénge gemeinsam durch, so
kann die tibernehmende Hochschule die erforderlichen Satzungen mit Wirkung far und
gegen alle Beteiligten erlassen: die Satzungen sind nach § 8 Abs. 6 bekannt zu machen.

(4) Zur Verbesserung ihrer Zusammenarbeit und zur gemeinsamen Erfillung ihrer Aufga*
ben in Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung kénnen die Hochschulen durch die
Vorsténde der beteiligten Hochschulen nach Anhbdrung der Senate und der Aufsichtsrate
hochschulubergrelfende zentrale wissenschaftliche Eunnc:htungen und Betriebseinheiten
sowie Fakultdten als gemeinsame Einrichtungen mehrerer Hochschulen ermichten. Die be-
teiligten Hochschulen regeln das Zusammenwirken, insbesondere die Organlsatlon die
Aufgaben, Verwaltung und Bewirtschaftung durch Vertrag. Die Leitung wird auf Vorschlag
der Senate von den Vorstinden bestimmt.

§7
Struktur- und Entwickiungsplanung

) Die Hochschulen stellen fir einen Zeitraum von funf Jahren Struktur- und Entwick-
lungspléne auf und schreiben sie regelmaRig fort; diese Plane schlieRen die Gleichstel-
lungspiane nach § 4 Abs. 1 ein. In den Planen stellen die Hochschulen ihre Aufgaben und
die vorgesehene fachliche, strukturelie, personelle, bauliche und fi nanzielle Entwicklung
dar und treffen Festlegungen fiir die kiinftige Verwendung freiwerdender Stelien von Pro-
fessuren. Die Pléne bezeichnen insbesondere die Schwerpunkte der Ausbildung und der
Forschung sowie die in den einzelnen Studiengangen angestrebten Studienanfangerplat-
ze, -

(2) Die Struktur- und Entwicklungsplanung sol! ein fachlich ausreichendes und regional
ausgewogenes Angebot in Forschung und Lehre sicherstellen und das gemeinschaftliche
oder hochschulabergreifende Angebot von Einrichtungen und deren wirtschaftliche Nut-
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zung gewahrlelsten Die Strukiur- und Entwicklungspiéne bediirfen der Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums. Die Zustimmung soll versagt werden, wenn die Siruktur- und
Ent\mcklungsplane nicht mit den Zielen und Vorgaben des Landes in struktureller, finan-
zieller und ausstattungsbezogener Hinsicht tbereinstimmen.

Zweiter Teil
Aufbau und Organisation der Hochschule

4. Abschnitt |
Rechtsstellung der Hochschule

§8
Rechtsnatur
Satzungsrecht

(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Kérperschaften des ffentlichen Rechts und

- zugleich staatliche Einrichtungen. Sie kénnen durch Gesetz auch in anderer Rechisform

errichtet oder in eine andere Rechtsform umgewandelt werden. Sie haben das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze und erflillen ihre Aufgaben, auch soweit es sich
um Weisungsangelegenheiten handelt, durch eine Einheitsverwaltung; sie handeln in ei-
gehem_ Namen.

(2} In Angelegenheiten, die Hochschulpriifungen betreffen, handeln fiir die Hochschule die
nach den Prifungsordnungen zustandigen Stellen. Der Vorstandsvorsitzende oder ein von
thm benannter Vertreter ist berech’agt bei der Abnahme von Pritfungen anwesend zu sein.
Uber Wlderspruche entscheidet das fur die Lehre zustandlge Mitglied des Vorstands.

(3) Die Hochschulen fiihren eigene Siegel mit dem kleinen Landeswappen. Die Universita-
ten flihren eigene Siegel; sie haben das Recht auf ihre bisherigen Wappen.

(4) Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung nach MaRgabe dieses Gesetzes. Die
Grundordnung bedarf der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums. -

(5) Die Hochschule kann ihre Angelegenheiten durch sonstige Satzungen regeln, soweit
die Gesetze keine Vorschrifien enthalten. Bei Weisungsangelegenheiten kénnen Satzun-
gen nur erlassen werden, wenn dies im Gesetz vorgesehen ist.



-18-

(6) Die Grundordnung und die sonstigen Satzungen sind nach Malgabe einer besonderen
Satzung bekannt zu machen. Die Grundordnung und die sonstigen Satzungen treten am
ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft, wenn kein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist. '

§9
Mitgliedschaft und Mitwirkung
Wahlen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nichi nur voriibergehend oder
gastweise hauptberuflich Tatigen, die eingeschriebenen Studierenden sowie die Dokto-
randen. Mitglieder ohne aktives und passives Wahlrecht sind ferer die enipflichteten und
im Ruhestand befindlichen Professoren, die Honorarprofessoren, die Gastprofessoren,

die sonstigen Habihtlerten sowie die Ehrenbirger und Ehrensenatoren. Hauptberuflich ist
die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die
Halfte der regelmaligen Arbeitszeit umfasst oder der Haifte des durchschnittlichen Um-
fangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschifiigien Personais entspricht.
Nicht nur vorlibergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als sechs Monate innerhalb eines
Jahres angelegt ist. Mitglieder sind auch Hochschullehrer, die nach einer gemeinsamen
Berufung mit einer Forschungseinrichtung auRerhalb des Hochschulbereichs oder im
Rahmen von Kooperationsvereinbarungen dienstliche Aufgaben an der Hochschule wahr-
nehmen.

(2) Die Mitglieder der Hochschuie haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwal-
tung und der Erfitliung der Aufgaben der Hochschule in Organen, Gremien und beraten-
den Ausschiissen mit besonderen Aufgaben mitzuwirken und Amter Funktionen und
sonstige Pflichten in der Selbstverwaltung zu ubemehmen es sei denn, dass wichtige
Griinde entgegenstehen. Hauptamtiiche Amtstrager als Beamte auf Zeit oder im befriste-
ten Dienstverhaitnis sind im Falle ihres Riicktritts, ihrer Abwahl oder nach Ablauf ihrer

- Amtszeit oder ihres Dienstverhéltnisses verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestellung eines Nach-

folgers weiterzufithren, langstens aber bis zum Eintritt in den Ruhestand oder bis zum Be-
ginn der Entpflichtung; ihr Dienstverhéltnis besteht so. lange weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn
bisherige Amtsinhaber vor Ablauf ihrer Amtszeit oder ihres Dienstverhaltnisses dem Wis-

senschaftsministerium schriftlich erklart haben, dass sie die Weiterfithrung der Geschiafte

ablehnen; in diesem Fall hat der jeweilige Vertreter die Geschafte weiterzufiihren.
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(3) Mitglieder des Aufsichisrats kdnnen nicht Mitglieder im Senat oder Fakultatsrat sein.
Ausgeschlossen ist eine glelchzeltlge Wahl- und Amismitgliedschaft im Senat; entspre-
chendes gilt fiir die Mitgliedschaft im Fakultstsrat.

(4) Wer an der Hochschule tatig ist, ohne ihr Mitglied nach Absatz 1 zu sein, ist Angehori-
ger der Hochschule. Angehérige besitzen nur das akiive Wahlrecht. Die Grundordnung
kann weitere Personen zu Angehdrigen bestimmen: sie regelt die weiteren Rechte und
Ptlichten der Angehérigen, an der Selbstverwaitung und der Erfidlung der Aufgaben der
Hochschule mitzuwirken. :

(5) Wer eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung tibernommen hat, muss die ihm Gbertrage-
nen Geschafte uneigennlitzig und verantwortungsbewusst fiihren. Mitglieder von Gremien
sind zur Verschwiegenheit Uber alle Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet, die ih-
nen in Personal- und Priifungsangelegenheiten in nicht offentlicher Sitzung bekannt ge-
worden sind. Weiterhin sind alle, die eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung tibernommen
haben, zur Verschwiegenheit Uber alle Angelegenheiten verpflichtet, deren Géheimhaltung
gesetziich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in nicht &ffeni-
licher Sitzung behandelt worden sind oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforder-
lich ist. Die Kenntnis von gehelmzuhaltenden Angelegenheiten darf nicht unbefugt verwer-
tet werden. Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.

Die Geheimhaltung kann nur aus Griinden des &ffentlichen Wohls oder zum Schutz be-
rechtigter Interessen Einzelner besonders beschlossen oder angeordnet werden.

(6) Bei grober Ungebihr oder wiederhoiten Verstoen gegen die Ordnung kann ein Mit-
glied eines Gremiums vom Vorsitzenden aus dem Sitzungsraum verwiesen werden,; bei
wiederholten Ordnungswidrigkeiten kann ein Mitglied mit der Mehrheit von zwei Dritteln

der erschienenen Mitgiieder des Gremiums vorlibergehend oder fiir mehrere, hdchstens
jedoch fur sechs Sitzungen ausgeschlossen werden.

(7) Wahrend einer Beurlaubung fiir die Dauer von mehr als sechs Monaten ruhen die
Rechte und Pilichten als Mitglied; § 61 bleibt unberiihrt. Die Mitglieder darfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Tatigkeiten von Studierenden
in der Selbstverwaltung der Hochschule oder des Studentenwerks kﬁhne_n bis zu zwei
Semester bei der Berechnung der Prifungsfristen unberficksichtigt bleiben; die Entschei-
dung trifft der Vorstandsvorsitzende. Soweit Studierende ein verpflichtendes Praxissemes-
ter ableisten, kdnnen sie in der Regel ein Amt in der Selbstverwaltung nicht ausiiben: uber
Ausnahmen entscheidet der Fakultdtsvorstand nach Anhérung der Praxissteile.
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(8) Wahlen erfolgen in freier, gleicher und geheimer Wahi und in der Regel nach den
Grundsétzen der Verhaitniswahl. Die Wahimitglieder eines Gremiums, die einer bestimm-
ten Mitgliedergruppe angehdren miissen, werden von den Mitgliedern dieser Gruppe ge-

“wahlt. Die Bildung von Wahlkreisen sowie eine Wah! in Vollversammiungen sind nicht zu-

lassig. Die Hochschulen erlassen eine Wahlordnung, in der insbesondere die Abstim-
mung, die Ermittlung des Wahlergebnisses, die Wahlpriifung sowie die weiteren Einzelhei-
ten des Wahlverfahrens einschiieRlich Briefwzahl geregelt werden. Gehéren einer Mitglie-
dergruppe nicht mehr Mitglieder an, als Vertreter zu wahlen sind, so werden diese ohne
Wahi Mitglieder des Gremiums. Die Wahlordnung soll Regelungen treffen, weiche schriftii-
chen Erklarungen in Wahlangelegenheiten durch einfache elektronische Ubermittlung,
durch mobile Medien oder in elektronischer Form abgegeben werden kénnen.

§ 10
Gremien;
Verfahrensregelungen

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der Mit-

gliedergruppen sowie die zahlenmafsige Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich

nach der fachlichen Gliederung der Hochschile, den Aufgaben der Gremlen und nach der

Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule.

Fur die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien bilden

1. die Hochschuliehrer und die auBerplanmaRigen Professoren, soweit sie hauptberuflich
tatig sind und Oberwiegend Professorenaufgaben wahmehmen,

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiter und die Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben nach §
54 Abs. 1 und 4,

3. die Studierenden und eingeschriebenen Doktoranden,

4. sowie die sonstigen Mitarbeiter .

grundsatzlich je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen miissen vertreten sein und wirken

nach MaBgabe von Satz 1 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die

Gfundordnung kann bei geringer Mitgliederzaht fir die Mitglieder nach Satz 2 Nr. 2 und 4

eine gemeinsame Gruppe vorsehen.

(2) Die Mitgiieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht Kraft Amtes
angehdren, fir eine bestlmmte Amtszeit bestellt oder gewahit; sie sind an Weisungen und
Aufirdge ihrer Gruppe nicht gebunden. Frauen und Manner sollen bei der Besetzung
gleichberechtigt beriicksichtigt werden.
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(3} In nach Mitgliedergruppen Zusammengeseizien Entscheidungsgremien verfligen die
Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme
der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens iber die Halfte der Stimmen, in Angele-
genheiten, die die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Hochschullehrem unmittelbar betreffen, Uber die Mehrheit der Stimmen.

{4) Die Gremien tagen nicht 6ffentlich mit Ausnahme der Angelegenheiten nach § 19 Abs.
1Satz 2 Nr. 1 und 2. Der Senat kann den Ausschluss der Offentlichkeit bei Stoérungen be- -
schliefen. Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstim-
mung. o

() Ist die Wahi eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums rechtskraftig
fur ungiilig erklant worden, so fiihrt dieses Gremium in der bisherigen Zusammensetzung
die Geschafte bis zum Zusammentreten des auf Grund einer Wiederhoiungs- oder Neu-
wahl neugebildeten Gremiums weiter. Die Rechtswirksamkeit der Téatigkeit dieser Mitglie-
der wird durch die Ungiiltigkeit der Wahi nicht bertihrt. Satz 2 giit bei einer fehlerhaften
Besetzung von Gremien entsprechend. | |

(6) Mitglieder Kraft Amtes werden durch bestellte Stellvertreter vertreten. Fiur Wahimitglie-
der kann die Wahlordnung eine Stellvertretung vorsehen.

(7) Die Amtszeit der gewéhlten Mitglieder der Gremien beginnt in der Regel am 1. Okto-
ber. Nach Ablauf einer Amtszeit sind die Geschafte bis zum Beginn einer neuen Amtszeit
fortzufiihren.

(8) Im Ubrigen regelt die Hochschule die Verfahrensangelegenheiten ihrer Gremien in der
Grundordnung oder anderen Satzungen. Die Satzungen haben Regelungen zu treffen,
welche schriftlichen Erklarungen durch einfache elekironische Ubermittiung oder durch
elekironische Form ersetzt werden kénnen.

§ 11

Personalverwaltung

(1) Die an der Hochschule aus Mitteln des Staatshaushaltsplans Beschaftigten stehen in
einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Land Baden Wirttemberg.
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(2) Fur Amtspflichtverletzungen der in Absatz 1 genannten Beschaftigten trifft die Verant-
wortlichkeit die Hochschule. Anspriiche auf Schadensersatz und RUckgriff nach § 86 des
L.andesbeamtengesetizes (LBG) gegen Beamte stehen dem Land zu, wenn diese Aufga-
ben im Rahmen des § 8 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 wahrgenommen haben. Anspriiche der
Hochschule gegen Organe und Mitglieder von Organen werden im Namen der Hochschule
vom Wissenschaftsministerium geltend gemacht.

(3) Mitarbeiter werden auf Vorschlag der Leitung derjenigen Einrichtung gingestellt, der sie
zugeordnet werden; soweit es um die Leitung dieser Einrichtungen geht, obliegt der Vor-
schlag dem Senat. Wenn Personal aus Zuwendungen Dritter bezahlt werden soll, ist der
Zuwendungsempfanger vorher zu horen. '

(4) Wissenschaitliche und sonstige Mitarbeiter, die Aufgaben im Universitétskiinikum erftii-
len sollen, werden im Einvernehmen mit dem Universitatskiinikum singestelt.

(5) Dienstvorgesetzter der Hochschullehrer sowie der hauptamtiichen Vorstandsmitglieder
ist der Wissenschaftsminister. Er kann bestimmte Befugnisse als Dienstvorgesetzter all-
gemein oder im Einzelfall auf den Vorstandsvorsitzenden Ubertragen. Dienstvorgesetzter
der Gbrigen Beamten ist der Vorstandsvorsitzende. Der Vorstandsvorsitzende ist auch
Disziplinarvorgesetzier, soweit nicht der Wissenschaftsminister diese Befugnis an sich
zieht.

{6) Erleiden Mitglieder der Hochschule, die als solche weder Beamte noch Angestelite
sind, in Ausiibung oder infolge ihrer Tatlgkelt an der Hochschule einen Unfall im Sinne von
§ 31 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG), so erhalten sie Unfallfiirsorgeleistungen in
entsprechender_Anwc_endun'g der §§ 33 bis 35 BeamtVG, soweit sie nicht anderweitig An-
spruch auf entsprechende Leistungen haben. Entsprechendes gilt fir Professoren irﬁ Ru-
hestand, soweit sie Mitglieder der Hochschule sind. Das Wissenschaftsministerium kann
ihnen im Einvernehmen mit dem Finanzministerium éinen nach biligem Ermessen festzu-
setzenden Unterhaltsbeitrag bewilligen. Entsprechendes gilt fir die Hinterbliebenen.

(7) Frauen kénnen alle Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezelchnungen in der ent-
sprechenden weiblichen Sprachform fiithren.

§12
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Studienbewerber, Studierende und Prifungskandidaten sowie die staatlichen und
kirchlichen Prifungsémter sind verpflichtet, fiir Verwaltungszwecke und fiir Weiterbil-
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dungsangebote der Hochschule personernbezogene Daten zum Hochschulzugang, zum
Studium, zum Studienveriauf und zu den Priifungen anzugeben. Absolventen k&nnen der
Nutzung ihrer Dateh fur Weiterbildungsangebote der Hochschule widersprechen. Das
Wissenschaftsministerium bestimmt durch Rechtsverordnung die-anzugebenden Daten
und die Zwecke, fur die sie verarbeitet werden diirfen. Die Hochschulen kénnen durch
Satzungen flir ihre Angeh6rigen und Mitglieder die Pflicht zur VeMendung von mobilen -
Speichermedien begriinden, die der automatischen Datenerfassung oder Datenverarbei-
tung, insbesondere fur Zwecke der Zutrittskontrollé, ldentitétsfeststellung, Zeiterfassung,
Abrechnung oder Bezahlung dienen.

(2) Die Ubermittlung der nach Absaiz 1 erhobenen Daten und ihre Nutzung fisr andere
Zwecke richtet sich nach den Vorschriften des Landesdatenschutzgesetzes. Dariiber hin-
aus ist die Ubermittiung der nach Absatz 1 erhobenen Daten und ihre Nutzung fur andere
Zwecke auch zulassig, wenn und soweit die Daten von der empfangenden Hochschule
oder Berufsakademie auf Grund einer durch Rechtsvorschrift festgelegten Auskunftspflicht
bei Betroffenen erhoben werden durfen.

(3) Soweit den Hochschulen soziale Betreuungsaufgaben nach § 42 Abs. 2 zugewiesen
worden sind, richtet sich die‘Verarbeitung personenbezogener Daten nach den Vorschrif-
ten des Landesdatenschutzgesetzes. '

(4) Die Hochschulen durfen zu Verwaltungszwecken in ihren Verdfientlichungen bei Anga-
ben Uber die dienstliche Erreichbarkeit ihrer Mitglieder und Angehérigen ohne deren Ein-
witligung nur Name, Amts-, Dienst- und Funktionsbezeichnung, Telefon- und Telefaxnum-
mern sowie E-Mail- und Internet-Adressen aufnehmen. Betrofiene kénnen der Veroffentli-
chung widersprechen, wenn ihr schutzwiirdiges Interesse wegen ihrer besonderen per-
sénlichen Situation das interesse der Hochschule an der Verdffentiichung Gberwiegt. An-
dere als die in Satz 1 aufgefiihrien Angaben dirfen nur veréffentlicht werden, soweit die
Betroffenen eingewilligt haben.

(5) Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhélinisse einer Person, die um eine
Beratung nachgesucht hat, dirfen nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergege-
ben werden.

§13
Finanz- und Berichtswesen
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- (1) Die Einnahmen und Ausgaben, die den Hochschulen zur Erfallung der thnen obliegen-

den Aufgaben dienen, werden in den Staatshaushalt eingestellt. Die Hochschulen tragen
zur Finanzierung der ihnen fibertragenen Aufgaben durch Einwerbung von Mitteln Dritter
und sonstigen Einnahmen bei. Fur die Haushalts- und Wintschaftsfuhrung gélten, soweit
nichts Anderes bestimmt ist, die staatlichen Vorschriften. Die Regelungen Ober das Kor-
perschaftsvermégen in § 14 bleiben unberiihrt,

(2) Die staatllche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an ihren Aufgaben, den
vereinbarten Zielen und den erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu berticksichtigen. Die
staatliche Finanzierung wird anteilig in mehrjahrigen Hochschulvertrégen, nach Leistungs-
und Belastungskriterien sowie in erganzenden Zieivereihbarungen, die insbesondere Zie-
le und Schwerpunkte der Entwicklung der Hochschulen unter Berlicksichtigung der Ober-
greifenden Interessen des Landes zum Gegenstand haben, fesigelegt. Die in den Hoch-
schulvertragen enthaltenen Regelungen (iber die staatiiche Finanzierung stehen unter
dem Vorbehalt der Erméachtigung durch den Landtag. Die Grundsaize der Satze 1 und 2
sind auch bei der Zuweisung der Stellen und Mittel innerhalb der Hochschulen anzuwen-
den. Art und Umfang der von den Einrichtungen der Hochschulen zu erbringenden Leis-

‘tungen sowie der Nachweis der wirtschaftlichen Verwendung der zugewiesenen Stellen

und Mittel sind regelmal&ng in Verelnbarungen Zwischen dem Vorstand und der Lettung der
Einrichtung festzulegen und zu Uberprifen.

(3) Die Hochschulen erhalten die dezentrale Finanzverantwortung fiir den flexiblen und
eigenverantwortlichen Einsatz der im Staatshaushaltéplan ausgebrachten Stellen und ver-
anschlagten Miftel nach § 7 a der Landeshaushaltsordnung (LHO) tibertragen. Sie sollen
Teile dieser Finanzverantwortung auf Einrichtungen der Hochschule ubertragen. Die
Hochschuien haben die Einhaltung der haushaltsrechtlichen Rahmenbedlngungen und
des jeweils verfiigbaren Ausgabevolumens durch geeignete Informations- und Steue-
rungsinstrumente sicherzustellen. Uber den Stand der Bewirtschaftung der Einnahmen
und Ausgaben ist dem Wissenschaftsministerium in regeimaRigen Abstanden zu berich-
ten. Zum Nachweis der wirtschaﬁlicheh Verwendung der Stellen und Mitte! ist eine Kosten-
und Leistungsrechnung nach einheitlichen Grundsétzen durchzufiihren.

(4) Auf Antrag der Hochschule soll das Wissenschaftsministerium im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium zulassen, dass fir die Wirtschaftsfiihrung die Grundsatze des § 26
LHO angewendet werden. Die Hochschule hat in diesem Fall jahrlich vor Beginn des
Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen .und diesen dem Wissenschaftsminis-
terium bis zu einem von diesem festgesetzten Termin zur Zustimmung vorzulegen. Der
Wirtschaftspian bildet die Grundlage fiir die Haushaits- und Wirtschaftsfihrung der Hoch-
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schule und muss in Aufwand und Ertrag ausgeglichen sein. Das Wissenschaftsministerium
kann verlangen, dass der Wirtschaftsplan fir einen langeren Zeitraum als fir ein Jahr auf-
gestellt wird. Die Bestimmungén von Absatz 3 Satz 3 bis 5 gelten auch fir die betriebliche
Wirtschaftsfihrung nach Satz 1.

(9) Gegenstande, die allein oder tberwiegend mit Mitteln des Staatshaushaltsplans erwor-
ben werden, gehen in das Eigentum des Landes [iber.

(6) Der den Hochschulen obiiegende Auftrag zur Einwerbung von Mitteln Dritter und sons-
tigen Einnahmen wird von den hauptberufiich tatigen Mitgliedern der Hochschule wahrge-
nommen. Das Angebot eines Dritten zur Bereitsteliung von Mitteln ist dem Vorstand oder
der von ihm beauftragten Stelle anzuzeigen. Die Annahme wird durch die Hochschule er-
kiart. Der Vorstand oder die von ihm beauftragte Sielle hat das Angebo‘_c abzulehnen, wenn
die Annahme gegen gesetzliche Vorschriften verstoRt. Er kann das Angebot ablehnen o-
der die Annahme mit Auﬂégen versehen, wenn die Erfiillung anderer Aufgaben der Hoch-
schule sowie Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch béeintréchtigt werden oder
wenn die durch die Annahme entstehenden Folgelasten nicht angemessen ber[]cksichﬁgt
sind. Die Erklarung der Hochschule tiber die Annahme umfasst zugleich die Zustimmung
zur Inanspruchnahme der damit verbundenen Vorteile fir die beteiligten Mitglieder der
Hochschule. Geldzuwendungen fir Forschung, Lehre und Weiterbildung kann der Zuwen-
dungsgeber bei der Zuwendung ausdriicklich fiir das Korperschaitsvermégen bestimmen,
es sei denn, dass die Zuwendung unmittelbar oder mittelbar Gberwiegend? Mitteln der -
fentlichen Hand entstammt; § 41 Abs. 2 Satz 2 bileibt unbertihrt.

(7) Mittel Dritter sind fiir den vom Drittmittelgeber bestimmten Zweck zu verwenden und
nach dessen Bedingungen zu bewirtschaften. Gesetzliche und tarifvertragliche Regeluri-
gen dirfen nicht entgegenstehen. Treffen die Bestimmungen keine Regelung, bestimmt
die Hochschule tiber die Verwendung der Mittel zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach pfiicht-
gemaRem Ermessen im Rahmen der fir die Wirtschaﬁsft]hrung der Hochschule mageb-
lichen gesetzlichen Vorschriften. Das Wissenschaftsministeriumn kann im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium zulassen, dass fir die Genehmigung und Abrechnung von
Dienstreisen aus Mitteln Dritter vereinfachte Verfahren Zur Begriindung der im Landesrei-
sekostengesetz geforderten Notwendigkeit von dienstiich veranlassten Mehraufwendun-
gen angeWendet werden. '

(8) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein, das die Grunddaten der Ressour-
cenausstattung und —-nutzung fiir die Leistungsprozesse der Lehre , der Forschung und

? Entscheidend ist nicht der Weg cder die Art der Zuwendunyg, sondem allzin die Herkunft der Mittel.



- 26 -

bei den sonstigen Aufgaben der Hochschulen sowie der Erftllung des Glenchstellungsauf—
trages enthalten muss. Zu den Grunddaten gehéren insbesondere Angaben Uber die ge-
genwartige Situation, die mehrjahrige fachliche, strukturelle, personelle, bauliche und fi-
nanzielle Entwicklung und die Ergebnisse der Leistungsprozesse.-

(9) Aus dem Informationssystem, aus der Kosten- und Leistungsrechnung, tiber die Er-
gebnisse und FolgemaBnahmen von Evaluationen und Ober die Umsetzung der Hoch-
schulvertrage und Zielvereinbarungen ist in regeimaRigen Abstinden an das Wisser-
schaftsministerium mit den dazu erforderlichen Grunddaten zu berichten. In einem Jah-
resbericht hat die Hochschule einen Uberblick ber die Erfiiliung der Aufgaben der Hoch-
schule sowie ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragsiage der Hochschule zu vermittein: der Bericht muss insbesondere
Uber die den Einrichtungen der Hochschule zugewieseneh Stellen und Mittel, ihre Ver-
wendung und die bei der Erfiillung der Aufgaben erbrachten Leistungen Auskunft geben.

§ 14
Kérperschaftsvermdgen

(1) Hat eine Hochschule Kérperschaftsvermagen gebildet, werden dieses Vermogen der
Hochschule und seine Ertrége sowie das Vermagen der rechtlich unseibstandigen Stiftun-
gen (Korperschaftsvennogen) auferhalb des Staatshaushaltsplans gemaR Teil VI der
Landeshaushaltsordnung (LHO) vom Vorstand verwaltet; dieses Vermégen darf nur fur
Zwecke der Hochschule im Rahmen deren Aufgaben oder fiir den Stiftungszweck verwen-
det werden.

(2) Zuwendungen Dritter zur Férderung von Forschung, Lehre oder Weiterbildung, die
nicht in Geldzuwendungen bestehen, sowie sonstige Zuwendungen Dritter, die anderen
Zwecken als denen der Férderung von Forschung, Lehre oder Weiterbildung dienen, flie-
fien in das Hochschulvermégen, es sei denn, dass der Zuwendungsgeber etwas Anderes
bestimmt hat; sie dirfen nur entsprechend ihrer Zweckbestimmung verwendet werden.
Fehit es an einer Zweckbestimmung, so gilt die Zuwendung als fur die Forderung von For-
schung, Lehre oder Weiterbiidung bestimmt (§ 13); der Aufsichtsrat kann auf Antrag des
Vorstands hiervon Abweichendes zulassen.

(3) Der Zustimmung des Aufsichtsrats bed{irfen
1. die VerauRerung und Belastung von Grundstticken und grundstiicksgieichen Rechten
der Hochschule sowie die Verpflichtung hierzu,
2. der Erwerb, die Errichtung und der Betrieb von Unternehmen sowie die Beteiligung an
Unternehmen,
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3. die Aufhahme von Darlehen sowie Ubernahme von Blrgschaften, Garantien und

. sonstigen Gewahrieistungen,

4. die Verdullerung oder wesentliche Veranderungen von Gegensténden, die einen be-
sonderen wissenschaftlichen, geschichilichen oder kiinstlerischen Wert haben, sowie
die Verpflichtung hierzu,

5. die Annahme von Zuwend ungen, die mit einer den Wert der Zuwendung (ibersteigen-
den Last verkndpft ist oder Ausgaben zur Folge hat, fur die der Erfrag dieser Zuwen-
dung nicht ausreicht.

(4) Aus Rechtsgeschéaiten, die die Hochschule fiir das Korperschaftsvermégen abschlieft,
W|rd das Land weder berechtigt noch verpflichtet. Rechtsgeschafte zu Lasten des Kérper-
schaftsvermogens sind unter dem Namen der Hochschuie mit dem Zusatz LSUr das Kor-
perschaftsvermdégen” abzuschlieRen.

(5) Der Vorstand bestimmt durch Beschluss, welche Stelle die Rechnung lber das Kér-
perschaftsvermagen nach § 109 Abs. 2 LHO zu priifen hat. Der Aufsichtsrat ertsilt die Ent-
lastung Uber den Rechungsabschluss. Im Ubrigen findet § 109 LHO keine Anwendung.

2. Abschnitt
Zentrale Organisation der Hochschule

§15
Organe und Organisationseinheiten

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind
1. derVorstand,

2. der Senat,

3. der Aufsichtsrat.

(2) ln der Grundordnung kann bestimmt werden, dass der Vorstand die Bezeichnung ,Pra-
sidium® oder ,Rektorat® mit den entSprechenden Bezeichnungen flir deren Mitglieder fiihrt.
in der Grundordnung kann weiterhin vorgesehen werden, dass das fiir den Bereich der
Wirtschafts- und Personalverwaltung zusténdige hauptamtliche Vorstandsmitglied die Be-
zeichnung “Kanzler” fithrt. Anstelle der Bezeichnung ,Aufsichtsrat* kann in der Grundord-
nung eine andere, hochschulspezifische Bezeichnung vorgesehen werden.
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(3) Die Universitdten, Padagogischen Hochschulen und Fachhochschulen gliedemn sich
nach Malgabe der Grundordnung in Fakultiten oder Sektionen; die Grundordnung kann
fir die Sektion eine andere Bezeichnung vorsehen. An Kunsthochsc:hulen kann inder
Grundordnung eine Gliederung in Fakultaten oder Sektionen vorgesehen werden. Die die
Fakultiten betreffenden Vorschriften dieses Gesetzes sind auf die Sektionen und ver-
gleichbare Organisationseinheiten entsprechend anzuwenden. Die Grundordnung regelt
die weitere Untergliederung unterhalb der Fakultat in wissenschatftliche und kiinstlerische
Einrichtungen und Betriebseinrichtungen: die Zustandigkeiten der Organe der Fakultat
dirfen nicht verandert werden.

4) Organe der Fakultat bemehungswetse der Sektion smd

1. der Fakultiis- oder Sektionsvorstand sowie

2. der Fakultéts- oder Sektionsrat.

Der Vorsitzende des Sektionsvorstandes fiihrt die Bezeichnung .Dekan.” ist die Hochschu—
le nicht in Fakultiten oder Sektionen untergliedert, werden die Aufgaben des Fakultats-
oder Sektionsvorstandes vom Vorstand und die Aufgaben des Fakultits- oder Sektionsra-
tes vom Senat zusatzlich wahrgenommen. An den Kunsthochschuien treten an die Stelle
der Fakultaten nach MaBgabe der Grundordnung die Fachgruppen. Diese beraten die Or-
gane der Kunsthochschulen und die Studlenkommlssmnen bei der Erfillung deren fachli-
cher Aufgaben.

(5) Soweit an die Stelle der Fakultaten Sektionen tfeten erflllen diese als facher- und fa-
kultétsibergreifende Organisationseinheiten die Aufgaben der Hochschule in Forschung,
Kunst, Lehre und Weiterbildung. Die Sektionen gliedern sich abweichend von Absatz 3
unter Berlcksichtigung gleicher oder fachlich verwandter Fachgeblete und der Ausbil-
dungsbezogenheit in Abteilungen als wissenschaftliche Elnrlchtungen Die Grundordnung
kann fur die Abteilung eine andere Bezeichnung vorsehen.

(6) Fur Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fakultaten erfordern, kénnen ge-
meinsame Komm:ssmnen gebildet werden. Diesen konnen Entscheidungsbefugnisse ein-
geraumt werden fir Berufungen fur Habilitationen, Promotionen und andere Prufungen.
Soweit einer gemeinsamen Kommission Entscheidungsbefugnisse tibertragen sind, miis-
sen die Professoren dber die Mehrheit der Stimmen veritigen. Der Senat bestimmt, wel-
cher Dekan den Vorsitz fiihit.

(7) Nach MaRgabe der Grundqrdnung haben die Hochschulen Hochschuleinrichtungen
entweder als wissenschaftliche Einrichiungen (| nstifut, Seminar) oder als Betriebseinrich-
tungen (Informationszentren, Bibliotheken, Rechenzentren, Werkstatten, Versorgungs-
und Hilfsbetriebe, Guter und sonstige Wirtschaftsbetriebe’ u.a.), die einer oder mehreren
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Fakultaten oder als'zentrale Einrichtungen dem Vorstand zugeordnet sind. Uber zentrale
Einrichtungen fithrt der Vorstand die Dienstaufsicht. Der Vorstand kann allgemein oder im
Einzelfall bestimmen, dass wissenschattliche Einrichtungen auch Dienstleistungen fir an-
dere Hochschuleinrichtungen oder fir einzelne Mitglieder der Hochschule zu erbringen
haben.

§ 16
Vorstand

(1) Der kollegiale Vorstand leitet die Hochschuie. Dem Vorstand gehdren hauptamtlich an
1. der Vorstandsvorsitzende, ‘

2. ein weiteres Mitglied far den Bereich-der Wirtschafts- und Personalverwaltung.

Die Grundordnung kann bestimmen, dass bis zu drei weitere nebenamtliche Vorstands-
mitglieder bestellt werden.

(2) Auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden legt der Vorstand eine standige Vertretung
und bestimmte Geschéftsbereiche fir seine Mitglieder fest, in denen sie die Geschafte der
laufenden Verwaltung in eigener Zustandigkeit erledigen. Der Vorstandsvorsitzende legt
die Richtlinien fur die Erledigung der Aufgaben des Vorstands fest. Das fur die Wirtschafts-
und Personalverwaltung zusténdige Vorstandsmitglied ist zugieich Beauftragter fir den
Haushalt nach § 9 LHO. In Haushaltsangelegenheiten kénnen Beschlisse nur mit Zu-
stimmung des Vorstandsvorsitzenden gefasst werden. Erhebt der Beauftragte flr den
Haushalt Widerspruch gegen eine MaBnahme, ist eine Entscheidung des Aufsichtsrais
herbeizuflihren. Bestétigt der Aufsichtsrat die Durchfithrung der MaBnahme, kann der Vor-
standsvorsitzende durch schriftliche Weisung den Vollzug anordnen.

(3) Der Vorstand ist fir alle Angelegenheiten zusténdig, fir die in diesem Gesetz oder in ,
der Grundordnung nicht ausdriicklich eine andere Zusténdigkeit festgelegt ist. Er ist insbe-
sondere fir folgende Angelegenhelten zustandig: _
1. die Struktur- und Entwicklungsplaniing einschlieflich der Personalentwickiung,
die Pianung der baulichen Entwicklung, '
die Aufsteliung der Ausstattungsplane, _
den Abschiuss von Hochschulvertrégen und Zielvereinbarungen,
die Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlags oder die Aufstellung des
Wirtschaftsplans,
den Volizug des Haushaitsplanes oder des Wirtschafispians,
7. die Verteilung der der Hochschule zugewiesenen Stelien und Mittel nach den
Grundsatzen von § 13 Abs. 2,

S ol
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8. die Entscheidungen Uber die Grundstiicks- und Raumverteilung nach den Grundsatzen
des § 13 Abs. 2, _

9. die Entscheidungen Uber das Kérperschaftsvermégen,

10.die Festsetzung von Leistungsbezlgen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BBesG aus An-
tass von Berufungs- und Bleibeverhandiungen, -

11.die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BBesG filr be-
sondere Leistungén in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférde-
rung; die Fakultatsvorstande kbnnen hierzu Vorschiage unterbreiten, an die der Vor-
stand nicht gebunden ist, .

12.die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG fir die
Wahmehmung von sonstigen Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung, soweit nicht der Aufsichtsrat nach § 20 Abs. 6 Satz 2 Nr. 2
zustéindig ist; der Aufsichtsrat ist Gber die Entscheidung zu unterrichten,

13.die Festsetzung von Forschungs- und Lehrzulagen nach § 35 Abs. 1 BBesG.

Festsetzungen nach Satz 2 Nr. 10 bis 13 schlieBen die Zustandigkeit fiir Entscheidungen

tiber die Befristung nach § 33 Abs. 1 Satz 2 BBesG sowie (ber die Ruhegehaltfahlgkelt

nach § 33 Abs. 3 BBesG mit ein.

Soweit die Medizinische Fakultét von Festsetzungen nach Satz 2 Nr. 10 bis 13 betroffen

ist, erfolgen diese im Benehmen mit dem Dekan. Der Vorstand kann die Aufgaben nach

Satz 2 Nr. 10 bis 13 auch dem Dekan der Medizinischen Fakultat tbertragen.

(4) In den folgenden Angelegenheiten der Medizinischen Fakultat ist abweichend von Ab-

satz 3 nur eine Billigung des Vorstands der Universitit erforderlich: - |

1. Haushaltsvoranschlag und Wirtschaftsplan,

2. Jahresabschluss, .

3. Strukiur- und Entwickiungsplan einschlieflich der Planuhg der baulichen Entwicklung,

4. Grundsatze fir die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des Landes fir Lehre
und Forschung sowie fur die Ausstattungspléne,

5. Grundstlicks- und Raumverieilung, soweit auch andere Fakultéten betroffen sind.

Der Dekan der Medizinischen Fakultit ist mit beratender Stimme zL beteiligen; soweit das

Universitatsklinikum beriihrt ist, sind der Leitende Arztliche Direktor sowie der Kaufmanni-

sche Direkior mit beratender Stimme zu beteiligen. ‘

(5) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Senats und seiner Ausschiisse vor und voll-
zieht deren Beschilsse sowie die Beschllsse des Aufsichtsrats. Halt der Vorsta_ndsﬁorsit-
zende Malnahmen, Entscheidungen oder Beschliisse von Organen, Gremien oder Amts-
tragern mit Ausnahme des Aufsichtsrats fiir rechtswidrig oder nach den Grundséatzen der
Wirtschaftlichkeit fiir nicht vertretbar, so hat er diese zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen; die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstandung nicht ab-
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geholfen, ist der Aufsichtsrat zu beteiligen. Lasst sich auch nach Beteiligung des Auf-
sichtsrats keine Losung finden, ist das Wissenschaftsministerium zu unterrichten.

(6) Der Vorstand hat den Senat und seine beschhef.’senden Ausschusse sowie den Auf-
sichtsrat Ober alle wichtigen, die Hochschule und ihre Verwaltung betreffenden Angele-
genhetten zu unterrichten. Der Vorstandsvorsitzende legt dem Aufsichtsrat jahrlich Re-
chenschaft Uber die Erfu[lung der Aufgaben der Hochschuie ab; dem Senat erstattet er
einen jahrlichen Bericht. |

(7) Die Vorsta_ndsmitg[iéder sind berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien teilzunehmen.
Der Vorstand kann von allen Gremien der Hochschule verlangen, dass sie iiber bestimmte
Angelegenheiten im Rahmen ihrer Zustandigkeit beraten und entscheiden. Er ist auf sein
Verlangen (iber jede Angelegenheit im Bereich der Hochschule unverzuglich zu unterrich-
ten. Die Satze 1 bis 3 finden hinsichtlich des Aufsichtsrats keine Anwendung.

§ 17
Hauptamtliche Vorstandsmitglieder

(1) Der Vorstandsvorsitzende vertritt die Hochschuie. Er ist Vorsitzender des Vorstands,
des Senats und seiner Ausschiisse. Er kann den Vorsitz in einem Ausschuss auf ein Mit-
glied des Ausschusses Ubertragen.

(2} Die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder sind Beamte auf Zeit, soweit nicht durch Ver-
trag ein befristetes Dienstverhaltnis begriindet wird. Die Amtszeit betragt acht .Jahré. Die

Amtszeit beginnt mit dem Amtsantritt. im Falle der unmittelbaren Wiederemennung oder

Wiederbestellung schiieit sich die neue Amtszeit an das Ende der vorangegangenen an.
Bei Vollendung des 65. | ebensjahres vor Ablauf der Amtszeit endet diese mit Ablauf des
Monats, in dem der Ruhestand beginnt.

(3) Zum Vorstandsvorsitzenden kann ernannt oder bestellt werden, wer der Hochschule
hauptberufiich als Professor angeh6rt oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung besitzt und auf Grund einer mehrjahrigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbeson-
dere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er
den Aufgaben des Amies gewachsen ist. § 48 LHO findet keine Anwend ung. Hauptamtli-
che Vorstandsmitglieder kénnen wahrend ihrer Amtszeit kein anderes Amt in der Hoch-
schule wahrnehmen; § 15 Abs. 4 bleibt unberiihrt,
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(4) Wird ein Professor des Landes Baden-Wirttemberg hauptamtliches Vorstandsmitgiied,
bleibt das bisherige Beamtenverhiltnis bestehen. Ein hauptberuflicher Professor i Ange-
stellienverhdltnis bleibt in seinem bisherigen Dienstverhaltnis; die Rechte und Pflichten als
hauptamtliches Vorstandsmrtghed werden in einem zusatzlichen Dlenstvertrag geregelt.
Die Pflichten nach § 46 ruhen wiahrend der Amtszeit als hauptamtizches Vorstandsmitglied.
§ Sdes Bundesbesoldungsgesetzes bleibt unberthri. Far den Eintritt in den Ruhestand
findet § 131 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG keine Anwendung. Satze 1, 2, 4 und 5 gelten ent-
sprechend, wenn ein Professor des Landes Baden-Wiirttemberg hauptamtliches Vor-
standsmitglied an einer Hochschuie in einem anderen Bundesland wird.

(5) Zur Vorbereitung der Wahl des Vorstandsvorsitzenden bildet der Aufsichtsratsvorsit-
zende unter seinem Vorsitz einen Auswahlausschuss aus Mitgiiedern des Aufsichisrats
sowie des Senats. Die Mitglieder des Aufsichtsrats miissen die Mehrheit haber. Der Aus-
schuss schreibt die Stelle dffentlich aus, erarbeitet im Einvemehmen mit dem Wissen-
schaftsministerium einen Wahivorschiag und legt diesen dem Aufsichtsrat vor. Kénnen
sich Wissenschaftsministeﬁum und Auswahlausschuss nicht einigen, so ist die Stelle er-
neut auszuschreiben, Der Wahlvorschlag muss drei geeignete Bewerber enthalten; Aus-
nahmen bed{irfen besonderer Begrundung Der Aufsichtsrat wahlt nach Stellungnahme
des Senats aus dem Wahlvorschlag den Bewerber, der dem Mwsterprasndenten zur Er-
nennung als Vorstandsvorsitzender vorgeschlagen werden soll.

(6) Far die Wah! des weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitglieds geiten die Absatze 4
und 5 entsprechend. Dieses' muss die Befahigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst oder einen anderen Hochschulabschiuss haben und auf Grund einer
mehrjéhrigen leitenden beruflichen Téatigkeit, insbesondere in der Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung, erwarten lassen, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu sein.

(7) Jedes hauptamtliche Vorstandsmitglied fir sich kann vom Aufsichtsrat nach Anhérung
des Senats und im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium abgewihit werden;
die Entscheidungen bedtirfen jeweils einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder jedes
Gremiums. Im Falle threr Abwahl sind die betroffenen hauptamtlichen Vorstandsmitglieder
aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit zu entlassen oder ihre Dienstverirage zu kindigen,
soweit in Satz 3 nichts Anderes bestimmt ist. Gehoren hauptamtliche Vorstandsmitglieder
der Hochschule nicht als hauptberufiiche Professoren an, treten sie nach der Abwahl fir
den Rest ihrer Amiszeit in den einstweiligen Ruhestand.

(8) Der Vorstandsvorsitzende wirkt Gber den Dekan darauf hin, dass die Hochschullehrer
sowie die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Pritfungsverpflich-
tungen ordnungsgemal erfuilen; ihm steht insoweit gegeniiber dem Dekan ein Aufsichis-



- -33-

und Weisungsrecht zu. Der Vorstandsvorsitzende kann dieses Recht einem Ianderen Vor-
standsmitglied dbertragen.

(9) In anderen Fillen als solchen nach Absatz 4 ist das hauptamtiiche Vorstandsmitglied
nach Ablauf der Amtszeit oder bej \(orliegén eines wiéhtigen Grundes, falls es vorher Be-
amter des Landes Baden-Wiirttemberg war, auf seinen Antrag mindestens mit einer ver-
gleichbaren Rechtsstellung, die es Im Zeitpunkt seiner Ernennung zum hauptamtlichen
Vorstandsmitglied hatte, in den Landesdienst zu dbernehmen. Der Antrag ist spétestens
drei Monate nach Beendigung der Amtszeit als hauptamtiiches Vorstandsmitglied zu stel-
len. Die Emennung ist abzulehnen, wenn sie ain Dienstvergehen begangen haben, das
die Entfernung aus dem Landesdienst rechtfertigen wiirde. st keine entsprechende Plan-
stelie verfugbar, so wird das bisherige hauptamtiiche Vorstandsmitglied entsprechend der
Rechtsstellung, die es im Zeitpunkt der Ernennung zum hauptamtlichen Vorstandsmitgiied
hatte, in das Landesbeamtenverhaltnis berufen und gleichzeitig in den einstweiligen Ru-
hestand versetzt. Die Bestimmungen tber die Versetzung in den Ruhestand bleiben unbe-
rihrt. Hauptamtliche Vorstandsmitglieder, die vor ihrer Ernennung nicht im 6ffentlichen
Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg tatig waren, kénnen nach MaRgabe der Satze 1
bis 5 in den Landesdienst tibernommen werden.

(10) Der Vorstandsvorsitzende wabhrt die Ordnung in der Hochschule und. fibt das Haus-
'r_echt aus. Er kann die Auslibung des Hausrechts allgemein oder im Einzelfall Ubertragen,
insbesondere Dekanen und denjenigen, die wissenschaftliche Eihrichtungen und Be-
triebseinheiten leiten oder geschaftsfihrend leften sowie Lehrpersonen in ihren Lehrver-
anstaltungen. |

§ 18
Nebenamtliche Vorstandsmitglieder

(1) Die nebenamtlichen Vorstandsmitglieder werden vom Senat aus den der Hochschule
angehdrenden hauptberufiichen Professoren gewshlt. Fiir die Wahl der nebenamtiichen

Vorstandsmitglieder hat der Vorstandsvorsitzende das Vorschlagsrecht gegentiber dem

Senat; der Aufsichtsrat ist zum Vorschlag zu héren.

(2) Die Amtszeit der nebenamtlichen Vorstandsmitglieder betragt vier Jahre, endet jedoch
stets mit der Amtszeit des Vorstandsvorsitzenden. Die Amiszsit beginnt mit dem Amtsan-
tritt. Die nebenamtlichen Vorstandsmitglieder kénnen wahrend ihrer Amtszeit kein anderes
Wahlamt in der Hochschule wahrnehmen.
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(3} Der Senat kann auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden ein nebenamtliches Vor-
standsmitglied nach Anhérung des Aufsichtsrats mit einer Mehrheit von zwei Dritteln sei-
ner Mitglieder abwéhlen.

§ 19
Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von Forschung, Lehre, Studium und Weiter-
bildung, soweit diese nicht nach diesem Gesetz einem anderen zentralen Organ oder den
Fakultéten zugewiesen sind. Der Senat ist insbesondere Zustandig fur die

1. Mitwirkung bei der Wahi der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder nach Ma&gabe von §

17 Abs. 5 und 6, - | |

Wahl der nebenamtlichen Vorstandsmitglieder nach Mallgabe von § 18 Abs. 1,

Steliungnahme zu Struktur- und Entwicklungspldnen, '

Stellungnahme zu Entwiirfen des Haushaltsvoranschlags oder zum Wirtschaftsplan,

Stellungnahme zum Abschluss von Hochschulvertragen und Zielvereinbarungen,

Steillungnahme zur Funktionsbeschreibung von Professuren; die Stellungnahme entfslit

bei Ubereinstimmung mit dem beschlossenen Struktur- und Entwicklungsplan,

7. Beschlussfaésung im Zusammenhang mit der Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengédngen, Hochschuleinrichtungen und gemeinsamen Kommissionen,

8. Beschiussfassung im Zusammenhang mit der Festsetzung von Zulassungszahlen,

9. Beschlussfassung auf Grund der Vorschlage der Fakultiten tber die Satzungen fir
Hochschulprifungen oder Stellungnahme zu Prifungssatzungen, durch die ein Hoch-
schulstudium abgeschiossen wird, -

10.Beschlussfassung iber Satzungen, insbesondere fir die Verwaltung und Benutzung
der Hochschuleinﬁchtungen- einschlieBlich Gebiihren, fiir die Wahien sowie {ber die
Eignungsfeststellung, Studienjahreinteilung, Zulassung, Immatrikulation, Beurlaubung
und Exmatrikulation von Studierenden, '

11.Entscheidungen von grundséatzlicher Bedeutung in Fragen der Forschung und der Fér-
derung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses sowie des Technoio-
gietransfers,

12. Beschiussfassung tiber die Grundordnung und ihre Anderungen,

13.Erdrterung des Jahresberichts des Vorstandsvorsitzenden,

14.Erbrterung des Jahresberichts der Gleichstellungsbeauftragten.

Der Senat kann beschlieRende und beratende Ausschiisse bilden. Die stimmberechtigten

Mitglieder der beschiieRenden Ausschilsse miissen Mitglieder des Senats sein; die Hoch-

schullehrer milssen in diesen Ausschiissen die Mehrheit haben. Die in Satz 2 Nr. 1 bis 3,

7, 9 und 10 sowie 12 bis 14 aufgefijhrten Angeiegenheiten kénnen beschlieRenden Aus-

O o, wN
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schissen nicht Ubertragen werden.

(2) Dem Senat gehéren an

1. Kraft Amtes

a) die Vorstandsmitglieder nach § 16 Abs. 1,

b} die Dekane,

c} die Gleichstellungsbeauftragte,

d) der Beauftragte fiir die schulpraktische Ausbiidung an Padagogischen Hochschulen

nach § 21,

e) mit beratender Stimme der Leitende Arztliche Direktor und der Kaufménnische Direk-

tor, soweit das Universitatsklinikum berlhrt ist,

. auf Grund von Wahlen
héchstens 20 stimmberechtigte Mitglieder, die nach Gruppen direkt gewahlt werden; das
Nahere regelt die Grundordnung. Die Amtszeit der nichtstudentischen Wahimitglieder
betragt vier Jahre.

§20
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat trégt Verantwortung fiir die Entwicklung der Hochschule und schisgt
MaBnahmen vor, die der Profilbildung und der ErhShung der Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit dienen. Er beaufsichtigt die Geschéftsfiihrung des Vorstands. Zu den Aufgaben
des Aufsichtsrats geh&ren insbesondere:

1.

o

die Wahi der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder nach MaRgabe von § 17 Abs. 5 und
6 und deren Abwahl nach Malkgabe von § 17 Abs. 7,

die Mitwirkung bei der Wahl der nebenamtllchen Vorstandsmltglleder nach MaRgabe
von § 18 Abs. 1,

. die Beschlussfassung tber Struktur- und Entwicklungspléne sowie iiber die Planung

der baulichen Entwicklung,

die Beschlussfassung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlages oder des Wirt-
schafisplans, '

die Zustimmung zum Abschluss von Hochschulveriragen,

Zustimmung zur Griandung von Untemehmen und Beteiligung an Unternehmen,

. die Beschlussfassu'ng auf Vorschlag des Vorstands Uber Grundsatze fiir die Ausstat-

tung und flir den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der Mittel fir For-
schung und Lehre nach leistungs- und belastungsorientierten Kriterien und nach Eva-
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luationsergebnissen auf der Grundlage von § 13 Abs. 2; soweit die Medizinische Fakui-
tat betroffen ist, erfolgt der Vorschiag durch deren Fakuftatsvorstand

8. die Feststellung des Jahresabschlusses bei Wirtschaftsfihrung nach den Grundsatzen
des § 26 LHO, .

9. die Zustimmung zur Bildung, Veranderung, Aufhebung und Zuordnung von Hochschul-
einrichtungen und gemeinsamen Kommissionen: die Zustimmung entfallt bei Uberein-
stimmung mit dem beschlossenen Struktur- und Ent\}Vic:klungsplan, '

10.die Beschlussfassung Uber die Funktionsbeschreibung von Professuren; die Be-
schiussfassung entfallt bei Ubereinstimmung mit dem beschiossenen Struktur- und
Entwicklungsplan, :

11.die Stellungnahme zur Einrichtung, Anderung oder Authebung eines Studienganges;
die Stellungnahme entfalit bei Ubereinstimmung mit dem beschlossenen Struktur- und
Entwicklungsplan,

12.die Stellungnahme zur Grundordnung und deren Anderungen,

13.die Erérterung des Jahresberichts des Vorstandsvorsitzenden und die Entlastung des
Vorstands.

(2) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat vierteljahrlich tber die Entwicklung der Haushalts-
und ertschaftslage sowie [ber finanzielle Ausw:rkungen von Berufungsvereinbarungen'
schriftlich zu berichten. Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner Aufgaben vom Vorstand
jederzeit Berichterstattung verfangen und hat Zugang zu allen Unterlagen. Die Wahrmeh-
mung des Rechts zur Einsichinahme und Priifung von Unterlagen kann der Aufsichtsrat
einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern oder Sachverstandigen tbertragen. Ergeben sich Be-
anstandungen, wirkt der Aufsichtsrat auf eine hochschulinterne Kl&rung hin. Bei schwer-
wiegenden Beanstandungen unterichtet der Aufsichtsrat das Wissenschaftsministerium.

(3) Der Aufsichtsrat besteht aus finf, sieben oder neun Mitgliedern, die vom Wissen-

schaftsminister bestellt werden, davon

1. zwei, drei oder vier Mttglleder die vom Senat der Hochschule gewahlt werden,

2. zwei, drei oder vier Mltglleder die vom Wissenschaftsministerium ausgewahlt werden,

3. ein weiteres Mitglied 'das von Hochschule und Wissenschaftsministerium gemeinsam
ausgewahlt wird und kein Mitglied oder Angehdriger der Hochschule sein darf.

Konnen sich Wissenschaftsministerium und Hochschule Gber das weitere Mitglied nach

Satz 1 Nr. 3 nicht einigen, benennt das Wissenschafisministerium dieses Mitglied. Vorsit-

zender ist ein externes Mitglied.

(4) Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen aus wichtigem Grund vom Wissenschaftsminister
abberufen werden. Soweit die Mitglieder gemak Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 und 3 von der
Hochschule gewahlt worden sind, bedarf die Abberufung eines Beschlusses des Senats



- -37-
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(3) Regelungen dber Zahl und Amiszeit der Mitglieder, zur Vertretung des Vorsitzenden
und zur Wahi der Mitglieder nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 trifft die Hochschule in der Grund-
ordnung. Der Aufsichtsrat tagt nichtoffentlich. §§ 107 Abs. 2 und 394 Aktiengesetz galten
entsprechend. Fir Amtspflichtverletzungen der Aufsichtsratsmitglieder gelten, soweit sie
keine Mitglieder der Hochschule sind, die Regelungen in § 11 Abs. 2 entsprechend.. Der
Aufsichtsrat ist mindestens zweimal pro Semester einzuberufen und immer dann, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies verangt. Die hauptamtlichen Mitglieder des

Vorstands sowie ein Vertreter des Wissenschaftsministeriums nehmen an den Sitzungen

des Aufsichtsrats beratend teil.

(6) Die Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied ist ehrenamtlich. Die externen Aufsichisratsmit-
glieder erhalten eine angemessene Aufwandsentschadigung.

(7) Fur Entscheidungen dber Leistungsbeziige nach § 33 BBesG wird vom Vorsitzenden
ein Personalausschuss gebildet, dem drei externe Aufsichtsratsmitglieder angehéren und
der vom Vorsitzenden selbst geleitet wird. Der Personalausschuss ist zustand ig fiir

1. die Festsetzung von Lelstungsbezugen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr, 3: BBesG fiir die
Wahrnehmung von Funktionen im Vorstand,

2. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG fir die
Wahrnehmung vbn Funktionen im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung durch die
Mitglieder der Fakultatsvorstande. Der Vorstand unterbreitet hierzu Vorschlage; der
Ausschuss ist an diese Vorschlage nicht gebunden.

Soweit die Medizinische Fakultit von Festsetzungen betroffen ist, ist der Fakultatsvor-

stand und der Vorstand des Universititskiinikums vorher zu horen.

(8) Die Hochschule schafft die zur wirksamen Erfillung der Aufgaben des Aufsichtsrats
erforderlichen administrativen Voraussetzungen und stelit die erforderliche Personal- und
Sachausstattung im Haushalt der Hochschule bereit. Bei der Auswahl des Personals steht
dem Aufsichtsrat ein Vorschlagsrecht zu; das Personal unterliegt dem Weisungsrecht des
Aufsichtsratsvorsitzenden.

§ 21
Beaufiragter fir die schulpraktische Ausbildung an Padagogischen Hochischulen

Fir die Organisation der schulpraktischen Ausbildung wird vom Vorstand auf Vorschiag
des Senats ein Professor der Padagogischen Hochschule als Beauftragter und ein weite-
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rer Professor oder ein Angehoriger des wissenschaftlichen Dienstes als sein Stelivertreter
bestelit. Der Beauftragte regelt den Einsatz des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Personals, das im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung tatig wird, an den Ausbil-
dungsschulen und Ausbildungsklassen. Er ist berechtigt, an allen Veranstaltungen im
Rahmen der schulpraktischen Ausbildung teilzunehmen. Er hat Empfehlungen fur die
Durchfihrung der Praktika zu erarbeiten und informations- und Weiterbildungsveranstal-
tungen fir Ausbildungsleiter und Mentoren anzubieten.

3. Abschnitt
Dezentrale Organisation der Hochschule

§ 22
Fakuitst

(1) Die Fakultat ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule: sie erflllt unbe-
schadet der Gesamtverantwortung und der Zustandigkeiten der Hochschulorgane in ihrem
Bereich die Aufgaben der Hochschule.

(2) Die Fakultat muss nach GréRe und Zusammensetzung gewahrleisten, dass sie die ihr
obliegenden Aufgaben angemessen erfiilien kann. Gleiche oder verwandte Fachgebiete
sind in einer Fakuitat zusammenzufassen. Die Fakultat darf nur in Ausnahmefallen weni-
ger als 20 Planstellen fiir Professoren an Universitaten, zehn an Padagogischen Hoch-
schulen und Kunsthochschulen sowie 16 an Fachhochschulen umfassen,

(3) Mitglieder der Fakultzt sind diejenigen Mitglieder des Lehrkdrpers, die in den Fachern
der Fakultat iiberwiegend tatig sind sowie die Studierenden, die fur einen Studiengang
zugelassen sind, dessen Durchftihrung der Fakultat obliegt. Sind Studierende in einem
Studiengang zugelassen, dessen Durchftihrung mehreren Fakultaten zugeordnet ist, so
sind sié nur in einer Fakultét wahlbar und wahlberechtigt. Sie bestimmen bei der Immatri-
kulation oder der Riickmeld ung, in welcher Fakpitéit sie wahlbar und wahlberechtigt sein
wollen,

(4) in Zweifelsfallen entscheidet der Vorstand iiber die Zugehorigkeit zu einer Fakultst.
Hochschullehrer kénnen in anderen Fakultaten durch Kooptation Mitglied werden. Ein
kooptiertes Mitglied kann nicht zum Dekan gewihit werden. Wissenschaftiiche Mitarbeiter
und Lehrkréfte fir besondere Aufgaben nach § 54 sowie sonstige Mitarbeiter kénnen nur
einer Fakuitat angehéren.
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§ 23
Fakultatsvorstand

(1) Der Fakultitsvorstand leitet die Fakuftst. Dem Fakultatsvorstand gehoren an

1. der Dekan,

2. der Prodekan als Steliverireter des Dekans,

3. die weiteren Prodekane, soweit nach der Grundordnung bestellt,

4. ein Studiendekan.

Als Mitglled des Fakultdtsvorstandes fiihrt ein Studlendekan die Bezeichnung ,Prodekan®.
Die Grundordnung kann bis zu zwei weitere Prodekane vorsehen.

(2) Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Dekans den Ausschlag. Beschilisse in An-
gelegenheiten von Studium und Lehre bedtirfen der Zustimmung des Studiendekans.

(3) Der Fakultétsvorstand ist fur alle Angelegenheiten der Fakultat zustéindig, soweit die-
ses Geselz nichis Anderes regelt. Er bestimmt nach Anhérung des Fakultatsrats, soweit
es zur Gewahrlelstung gines ordnungsgemal&en Lehrangebots erforderlich ist, die Lehr-
aufgaben der zur Lehre verpfiichteten Mltglleder der Fakultat. Der Fakultatsvorstand fithrt
im Rahmen der Aufgaben der Fakultit die Dienstaufsicht iber die der Forsch-ung und Leh-

“re sowie {iber die dem Technoiogietransfer dienenden Einrichtungen, die der Fakultat zu-

geordnet sind (§ 15 Abs. 7). Er ist fiir die wirlschaftliche Verwendung der der Fakultat fir

Forschung und Lehre sowie fir den Technologietransfer zugewiesenen Mitte] verantwort-

lich. Der Fakultatsvorstand unterrichtet den Fakultstsrat tber alie wichtigen Angelegenhei-

ten regelmalig, bei besonderen Anlassen unverzugllch Im Rahmen der von Aufsichtsrat

und Vorstand getroffenen Festlegungen ist der Fakultitsvorstand daruber hinaus insbe-

sondere fiir folgende Aufgaben zustandig:

1. die Aufstellung von Struktur- und Entwickiungsplanen der Fakuitat,

2. die Aufstellung des Entwurfs des Haush-aitsvoranschlags oder des Wirtschaftsplans,

3. die Entscheidung Ober die Verwendung der vom Vorstand der Fakultét zugewiesenen
 Stelien und Mittel nach den Grundsitzen des § 13 Abs. 2,

4. den Vorschiag zur Funktionsbeschreibung von Professuren,

5. die Evaluationsangelegénheiten nach § 5.

§24
Dekan
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(1) Der Dekan vertritt die Fakultat. Er ist Vorsitzender des Fakultéisvorstands und des Fa—
kultétsrats. Er bereitet die Sitzungen vor und volizieht die Beschllsse. Halt er einen Be-
schiuss des Fakultatsrats oder Fakultatsvorstands fiir rechtswidrig, so hat er jhn zu bean-
standen und auf Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Kommt keine Einigung zustande, so ist der Vorstandsvorsitzende zu unterrichten. Dieser
hebt die Beanstandung auf oder unterrichtet das Wissenschaftsministerium.

(2) Der Dekan wirkt unbeschadet der Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden darauf hin,
dass die Hochschullehrer sowie die sonstigen zur Lehre verpfichteten Personen ihre Lehr-
und Prifungsverpflichtungen ordnungsgemaR erfiillen und die Angehérigen der Fakultst,
die wissenschaftlichen Einrichtungen und die Betriebseinrichtungen der Fakultat die ihnen
obhegenden Aufgaben erflllen kdnnen; ihm steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungs-

‘Techt zu, das insbesondere sicherstelif, dass die vom Fakultatsrat beschiossenen Empfeh-

lungen der Studienkommission umgesetzt werden. Er fiihrt die Dienstaufsicht fiber die in
der Fakultat tatigen wussenschaftilchen Mitarbeiter und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
nach § 54 sowie iber die sonstigen Mitarbeiter.

(3) Der Dekan wird auf Vorschiag der Fakultatsrats, der auch mehrere Kandidaten umfas-
sen kann, vom Vorstand ohne Bindung an den Vorschlag aus den der Fakultat angehs-
renden hauptberuflichen Professoren bestellt; in besonderen Fallen kann auch zum Dekan
bestelit werden, wer kein Mitglied der Fakultat ist, jedoch die Voraussetzungen nach § 17
Abs. 3 Satz 1 erfullt. Die Amiszeit betragt vier Jahre; in der Grundordnung kann eine &n-
gere Amiszeit bis zu sechs Jahren festgelegt werden. Die Amtszeit beginnt mit dem Amts-
antritt. im Falle der unmittelbaren Wiederbesteliung schlielt sich die neue Amtszeit an das
Ende der vorangegangenen an. Der Dekan nimmt sein Amt als Hauptaufgabe wahr. Die

. sonstigen Pflichten aus § 46 bestehen, soweit sie hiermit vereinbar sind. Entsprechendes

gilt fiir die Rechte aus § 46. Der Dekan kann auf Vorschlag des Fakultatsrats, der einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Fakultétsrats bedarf, vom Vorstand abberu-
fen werden,

(4) Der Fakultétsrat wahlt aus den der Fakultat angehdrenden hauptberuﬁichen Professo-
ren auf Vorschlag des Dekans einen Prodekan als Stellvertreter des Dekans., Absatz 3
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Die Amtszeit endet stets mit der Amtszeit des Dekans.

(5) Im Benehimen mit der Studienkommission wahit der Fakuitétsrat aus den der Fakultat
angehdrenden hauptberuflichen Professoren auf Vorschlag des Dekans je Studienkom- .
mission einen Studiendekan. Absatz 3 Saiz 2 bis 4 giit entsprechend. Die Amtszeit endet
stets mit der Amiszeit des Dekans. Soweit mehr ais ein Studiendekan zu wahien ist, wird
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bei deren Wah! zugleich bestimmt, welcher Studiendekan Mitglied des Fakuitatsvorstands
ist.

§25
Fakultgtsrat

(1) Der Fakultétsrat berat in allen Angelegenheiten der Fakultat von grundsatziicher Be-
deutung. Er nimmt zu Berufungsvorschidgen Stellung. Der Zustimmung des Fakultatsrats
bedlrfen: '

1. die Strukiur- und Entwicklungspléne der Fakultat, _

2. die Bildung, Veranderung und Aufhebung von Einrichtungen der Fakultat,

3. die Studien- und Prifungsordnungen der Fakultat.

(2) Dem Fakultatsrat gehoren an

1. Kraft Amtes
a) die Mitglieder des Fakultatsvorstands, |
b) nach MaRgabe der Grundordnung bis zu fiinf Leiter von wissenschaftlichen Einrich-
tungen, die der Fakultat zugeordnet sind ,

2. auf Grund von Wahien hochstens 16 stimmberechtigte Mitglieder, die nach Gruppen
direkt gewah!t werden, davon mindestens sechs Studierende; das Nahere regelt die
Grundordnung. '

Die nichtstudentischen Mitglieder haben die gleiche Amtszeit, wie sie nach § 24 Abs. 3 fir

den Dekan festgelegt ist. - '

(3) Die nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 gewshlten Studierenden bilden einen Ausschuss des
Fakuitdtsrats (Fachschaft). Die mit den meisten Stimmen gewdhlten studentischen Mit-

glieder sind der Sprecher und der stellvertretende Sprecher dieses Ausschusses. Die
Fachschaft nimmt die fakultatsbezogenen Studienangelegenheiten der Studierenden so-

~ wie die Aufgaben nach § 2 Abs. 3 auf Fakultétsebene wahr. Aus den Fachschaften wird
ein Fachschaftsrat gebildet, dem mit beratender Stimme die Mitglieder des Allgemeinen
Studiérendenausschusses (AStA) angehéren. Der Vorsitzende des AStA beruft den Fach-
schaftsrat ein und leitet ihn. Der Fachschaftsrat erdrtert fakultatstibergreifende Studienan-
gelegenheiten, die sich aus der Mitarbeit der studentischen Vertreter in den Gremien er-
geben, und berat den ASHA bei der Erfi]llung von dessen Aufgaben. Er hat das Recht, im
Rahmen seiner Befugnisse Antrége an die zusténdigen Kollegialorgane zu stellen; diese

“sind verpflichtet, sich mit den Antragen zu befassen.

§ 26
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Studienkommissionen;
Studiendekane

(1) Der Fakultatsrat bestelit fiir die mit Lehre und Studium zusammenhingenden Aufga-
ben eine Studienkommission, der mindestens vier Studierende angehéren mussen. Der
Vorstand bestimmt (ber die Zustandigkeit der Studienkommission fir einzeine Studien-
gange und ihre Zuordnung zu einer oder mehreren Fakultaten. Den Vorsitz einer Studien-
kommission fuhrt der Studiendekan. Bej fakultdtsiibergreifenden Studienkommissionen
bestimmt der Vorstand, welcher Studiendekan den Vorsitz fiihrt.

(2) In jeder Studienkommission muss mindestens ein Studierender Mitglied des Fakultats-
rats sein. Nach MéEgabe von Absatz 1 kdnnen auch fakultats- und studiengangiibergrei-
fende Studienkommissionen gebiidet werden. Die nichtstudentischen Mitglieder haben die
gleiche Amtszeit, wie sie in § 24 Abs. 3 fir den Dekan festgelegt ist.

(3) Zu den Aufgaben der Studienkommission gehort es insbesondere, Empfehlungen zur
Weiterentwicklung von Gegensténden und Formen des Studiums sowie zur Verwendung
der fiir Studium und Lehre vorgesehenen Mittel zu erarbeiten und an der Evaluation der
Lehre gemaR § 5 unter Einbeziehung studentischer Veranstaltungskritik mitzuwirken.

(4) Zum Geschaéftsbereich des Studiendekans gehodren die mit Lehre und Studium zu-
sammenhangenden Aufgaben, die ihm zur standigen Wahmehmung Gbertragen sind. Der
Studiendekan hat insbesondere auf ein ordnungsgemaes und vollstandiges Lehrangebot
hinzuwirken, das mit den Studien- und Prufungsordnungen tibereinstimmt. Er bereitet die
Beschlussfassung iber die Studien- und Prifungsordnungen vor. Er koordiniert die Stu-
dienfachberatung und sorgt fir Abhilfe bei Beschwerden im Studien- und Priifungsbetrieb.

(5) Studierende haben das Rechi, den zustandigen Studiendekan auf Ménge! bei der
Durchfithrung des Lehr- und Studienbetriébes oder die Nichteinhaltung von Vorschriften
der Studien- und Priifungsordnung hinzuweisen und die Erérterung der Beschwerde in der
zusténdigen Studienkommission zu beantragen. Antragsteller sind Gber das Ergebnis der
Beratung zu unterrichten. '

§ 27
Medizinische Fakuitéten

(1) Die Medizinische Fakultat erfiillt ihre Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Uni-
versitatsklinikum. Sie trifft Entscheidungen, die sich auf die Aufgaben des Universitéiskiini-
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kums auswirken, im Benehmen mit diesem, soweit nach diesem Gesetz nicht das Einver-
nehmen erforderlich ist. Das Einvernehmen mit Entscheidungen des Universitatsklinikums
gemal § 7 Abs. 1 des Universitatsklinika-Gesetzes (UKG) kann verweigert werden, wenn
erhebliche Nachieile far die Aufgaben der Medlzmlschen Fakultst zu befurchten sind.

(2) Die Medizinische Fakultat wird wie ein Landesbetrieb gemaR § 26 Abs. 1 LHO gefiihrt.
Die Medizinische Fakuitat bewirtschaftet ihre Haushaltsmittel im Rahmen der dezentralen
Flnanzverantwortung auf der Grund!age des Wirtschaftsplans. Der Beauftragte fir den
Haushalt der Medizinischen Fakultat wird abweichend von § 16 Abs. 2 Satz 2 vom Wis-
senschaftsmlmstenum besteilt. Soll ein Geschaftsfiihrer der Medizinischen Fakutat diese
Aufgabe wahrnehmen muss er die Emstellungsvoraussetzungen nach § 17 Abs. 6 erful-
len.

(3) Anstelle des Studiendekans nach § 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 gehdren dem Fakultatsvor-
stand an

1. der fiir das Studium der Humanmedizin zusiandige Studiendekan,

2. der Leitende Arztliche Direktor,

3. der Kaufmannische Direktor mit beratender Stimme.

Mindestens ein Mitglied des Fakultatsvorstands muss einem nichtklinischen Fach angehs- _
ren. Der Fakultatsvorstand der Fakuitat fir Kiinische Medizin Mannheim der Universitat
Heidelberg kann ein Mitglied der Geschéftsleitung des Klinikums Mannheim mit beraten-
der Stimme an seinen Sitzungen beteiligen.

(4} Abwelchend von § 23 Abs. 3 Satz 6 ist der Fakultatsvorstand insbesondere fir folgen~

de Aufgaben zusténdig: :

1. Entscheidung (tber die Verwendung und Zuwe:sung der Stellen und Mittel nach den
Grundséizen des § 13 Abs. 2, ,

2. Aufstellung von Grundsétzen fir die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des
Landes fiir Lehre und Forschung sowie die Auistellung der Ausstattungsplane,

3. Aufsteliung des Struktur- und Entwicklungsplans der Fakultit,

Vorschiag zur Funktionsbeschreibung von Professuren,

5. Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschiags, des Wirtschaftsplans, des Jah-
resabschiusses einschlieBlich des Lageberichts fiir die Medizinische Fakultét. Der La-
gebericht muss insbesondere (iber die den einzelnen Einrichtungen zugewiesenen
Stellen und Mittel, ihre Verwendung und die Leistungen in Forschung und Lehre Aus-
kunft geben. Der Wirtschaftsplan muss insbesondere Mittel fiir zentrale Verfligungsre-
serven des Fakultdtsvorstandes und in Abstirrimung mit dem Vorstand der Universitzt
far fakultatsibergreifende Vorhaben ausweisen,

»
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6. Planung und Umsetzung von BaumaBnahmen und Entscheidungen Uber die Grund-
sticks- und Raumverteitung,

7. Erklarung des Benehmens oder Einvemehmens zu Entscheidungen des Universitats-
Klinikums gemaf § 7 Abs. 1 UKG, T

8. Stellungnahme zu Vereinbarungen mit dem Universitatskfinikum gemal § 7 Abs. 2
UKG, '

9. Evaluationsangelegenheiten nach § 5.

Bei den Angelegenheiten nach Nummem 3 und 4 ist das Einvemehmen des Universitats-

klinikums erforderlich, soweit Belange der Krankenversorgung betroffen sind.

(5) Abweichend von § 25 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 gehdren dem Fakuitatsrat auf Grund von

Wahlen 23 stimmberechtigte Mitglieder an, davon _

1. zwdif hauptberufiiche Professoren der Universitzt. Jeweils mindestens zwei miissen

~&inem operativen und einem konservativen sowie siner einem klinisch-theorefischen

und einem nichtkiinischen Féch_sowie_ der Zahnmedizin angehdren, die zugieich Abtei-
lungsleiter sein kénnen. Mindestens sechs Professoren missen Abteilungsleiter sein,

2. vier Verireter der wissenschaﬁlichen Mitarbeiter,

3. ein sonstiger Mitarbeiter,

4. sechs Studierende.

(6) In EMeiterung von § 25 Abs. 1 bed(irfen der Zuétimmung des Fakultatsrats auch
1. die Grundsatze fur die Verteilung und Verwendung des Zuschusses des Landes fir
Lehre und Forschung, ' -

2. der Entwurf des Haushaltsvorénschlags, der Wirtschafispian und der Jahresabschluss

einschliellich des Lageberichts.

(7) Die Bestellung des Dekans erfolgt‘abweichend von § 24 Abs. 3 im Benehmen mit dem
Aufsichtsrat des Universitatskiinikums.

4. Abschnitt
Zentrale Betriebseinrichtungen der Hochschule

§ 28
Informationszentrum

(1) Die Hochschulen soilen zur Versorgung der Hochschule mit Literatur und anderen Me-
dien sowie mit Einrichtungen zur Kormnmunikation und zur Informationsverarbeitung nach
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den Grundsatzen der funktionalen Einschichtigkeit em einhelthches Informationszentrum

bilden. Dabei ist zu gewdhrieisten:

1. die einheitliche Bewirtschaftung der Informationsmedien,

2. der wirtschaftliche Personaleinsatz fir das gesamte Informationszentrum oder das
Bibliothekssystem,

3. die bestmdgliche Verfugbarkeit des Informationsangebots fiir alle Mitglieder der Hoch-
schule,

4. die Betelhgung an unwersttatsubergrenfenden Verblinden zur Vermlttiung und Verar-
beitung von Informationen.

(2) Das Informationszentrum ist eine zentrale Betriebseinheit, dem die Aufgaben fur das
Bibliothekswesen und das Rechenzentrum insgesamt oder teilweise ibertragen sind und
dessen Leitung unmittelbar dem Vorstand untersteht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn an-
stelle des Informationszentrums ein eigenes Bibliothekssystem und ein Rechenzentrum
bestehen.

Dritter Teil
~ Studium und Lehre

§ 29
Studium;
gestufte Studienstruktur (Bachelor —und Masterstudiengénge)

(1) Lehre und Studium sollen Studierende auf eine beruﬂxche Tatigkeit vorberetten §§ 31
und 38 bleiben unberihri.

(2) Die gestufte Studienstruktur mit elgenstandigen Bachelor- und Masterstudiengangen,
die unter Einschiuss eines international kompatlblen Leistungspunktesystems moduiar
ausgerichtet ist, dient der Schaffung eines einheitlichen Européischen Hochschulraums.
Erster Abschiuss eines Hochschulstudiums ist der Bachelor als Regelabschluss. Bacheio-
rabschliisse verleinen dieselben Berechtigung'en wie Diplomabschliisse der Fachhoch-
schulen. Masterabschliisse schlieBen als weitere Abschiisse Studiengénge ab, die auf
ersten Hochschulabschilissen fachlich aufbauen, erworbene Kompetenzen erweitern oder
unter Einbeziehung berufspraktischer Erfahrungen vertiefen. Die Zula'ssung Zu einem
Masterstudiengang setzt einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschiuss
varaus. Die Hochschulen legen durch Sa1zu'ng weitere Voraussetzungen, insbesondere
das Erfordernis Gberdurchschnittlicher Priifungsergebnisse oder bestimmter Berufserfah-
rungen, fest. Masterabschilisse verleihen dieselben Berechtigungen wie Diplom- und Ma-
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gisterabschitisse der Universitaten und gleichgesteliten Hochschulen.

(3) Mit inkrafttreten dieses Gesetzes werden neue Diplom- und Magisterstudiengénge
nicht mehr eingerichtet; spatestens mit Beginn des Wintersemesters 2008/2010 werden in
solche Studiengénge keine Studiénanféinger mehr aufgenommen. Unberthrt von Satz 1
bleiben die Staatsexamensstudiengénge sowie die Studiengange mit kirchlichem Ab-
schiuss. '

(4) In den Prifungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in denen ein Hoch-
schulabschiuss erworben werden kann (Regelstudienizeit). Die Regelstudienzeit schiielt
Zeiten eines in den Studiengang eingeordneten Berufspraktikums, praktische Studiense-
mester und F’rfjfungszeiten ein. Die Regelstudienzsit betragt bei Studiengangen mit dem
Hochschuiabschiuss ' |

1. Bachelor mindestens drei und héchstens vier Jahre,

2. Master mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre,

Bei gestuften Studiengangen, die zu einem Bachelorabschiuss und einem darauf aufbau-

enden fachiich fortfihrenden und vertiefenden oder facherUbergreifend erweiternden Mas-

terabschiuss flihren, betrégt die Gesamiregelstudienzeit héchstens funf Jahre. In anderen

Studiengéngen betragt die Regelistudienzeit ‘

1. an den Fachhochschulen héchstens vier Jahre, davon in der Regel drei theoretische
Studienjahre und mindestens ein integriertes praktisches Studiensemester, das mit den
ubrigen Teilen des Studi_ums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in den Studien-
gang einzuordnen ist, . '

2. an den Padagogischen Hochschulen vier Jahre; in den lehrerbildenden Studiengangen
in der Regel drei Jahre, '

3. an den Universitdten und Kunsthochschulen héchstens viereinhalb Jahre. _

Dariiber hinausgehende Regelstudienzeiten dirfen in besonders begriindeten Fillen fest-

geseizt werden; dies giit auch fur Studiengange, die in besonderen Studienformen durch-

gefihrt werden.

(5) Das Studienjahr wird in Semester oder Trimester eingeteilt; das Wissenschaftsministe-
rium kann von den Hochschulen eine And_erung der Studienjahreinteilung verlangen oder
nach Anhdrung der betroffenen Hochschulen die Studienjahreinteilung sowie Beginn und
Ende der Vorlesungszeit festsetzen. Wird das Stud ienjahr in Trimester eingeteilt, gelten
die Bestimmungen fiir Semester entsprechend. Die Zulassungssatzungen der Hochschu-
len kdnnen vorsehen, dass Studienanfanger nur einmal im Jahr zum Studium zugelaésen
werden.
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§ 30
Studiengénge

(1) Studiengang ist ein durch Studien- und Prifungsordnungen geregeltes, auf einen be-
stimmten Hochschulabschluss ausgerichtetes Studium. Entsprechendes gilt auch fiir den
Abschluss eines Studiengangs, durch den die fachliche Eignung flir einen beruflichen Vor-
bereitungsdienst oder eine berufliche Einfuhrung vermitteit wird. Soweit bereits das jewei-
lige Studienziel ein Berufspraktikum oder ein praktisches Studiensemester voraussetzt,
sind diese mit den ubrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in
den Studiengang einzuordnen.

~ (2) Wenn der Studierende auf Grund der maBgebenden Studien- und Prifungsordnung

aus einer gréReren Zah! zuiasmger Facher fUr das Studium mehrere Facher auswihlen
muss, ist jedes dieser Facher ein Teilstudiengang. Fur den Teilstudiengang gelten die Be-
stimmungen Uber den Studiengang entsprechend.

(3} Die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs bedarf der Zustim-
mung des Wissenschaftsministeriums. Die Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs_
ist nur dann zulasmg, wenn- gewahﬂelstet ist, dass die fiir den Studiengang zugelassenen
Studierenden an dieser oder einer anderen Hochschule ihr Studium abschlieRen kdnnen.

(4) Die Zustlmmung zur Einrichtung oder Anderung von Studrengangen kann das Wissen-
schaftsministerium von der Durchfuhrung gines Elgnungsfeststeliungsverfahrens hach
§ 58 Abs. 5 abhangig machen.

(5) Die Fakultét kann das Recht zur Teiinahme an Lehrveranstaltungen beschranken oder
den Zugang zu einem Studienabschnitt von dem Erbringen bestimmter Studienieistungen
oder dem Bestehen einer Prufung abhéngig machen, wenn ansonsten eine ordnungsge—
male Ausbildung nicht gewéhrleistet werden kénnte oder die Beschrankung aus sonsti-
gen Grinden von Forschung, Lehre und Krankenversorgung erforderlich ist. Missen Stu-
dierende im Rahmen des Studiums auf verschiedene Ausbild ungsorte verteiit werden, so
findet die Verteilung nach den Ortswiinschen der Studierenden und, soweit notwendig, vor
allem nach den fir die Ortsauswahl maRgebenden sozialen, insbesondere familidren und
wirtschaftlichen Griinden statt.

§ 31
Weiterbildung
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(1) Die Hochschulen solien zur Vermittlung weiterer wissenschaftiicher, kiinstlerischer o-
der beruflicher Qualifikationen oder zur Heranbildung des wissenschaftiichen und kiinstie-
rischen Nachwuchses Angebote der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Weiterbildung
entwickein. Die Hochschulen fihren die wissenschatftliche Weiterbildung in Form von Stu-
diengangen fir Absolventen eines ersten Hochschulstudiums (postgraduale Studiengan-
ge) und Kontaktstudien durch.

(2) Postgraduale Studiengange vermitteln einen weiteren Hochschulabschlusses und wer-
den durch Studien- und Prifungsordnungen geregelt; die Regelstudi'enzeit soll héchstens
vier Semester betragen. Fir die Zulassung zu solchen Studiengangen gilt § 29 Abs. 2
Satz 5 und 6 entsprechend. Als postgraduale Studiengénge gelten an Kunsthochschulen
auch solche Studien, die einer Vertiefung frexkunstlenscher Fahigkeiten dienen. Studie-
rende solcher Studiengange haben das Recht, an samtlichen Lehrveranstaltungen teilzu-
nehmen; der Senat der Akademie kann sie zu Meisterschiilern emennen. -

(3) Das Kontakistudium dient der wissenschaftlichen Vertiefung und Erganzung berufs-
praktischer Erfahrungen. Die Regelungen tiber Studiengange finden keine Anwendung.
Die Hochschulen sollen fr die Tel__lp_eg]n]g am Kontaktstudium nach erfoigreicher. Ablegung -

~ einer Abschiusspriifung ein Zetifikat ausstellen, Das Kontaktstudium wird privatrechtiich
- ausgestaitet; die Z_ulassungsvoraussetzungen regein die Hochschulen. '

(4) Die Hochschulen kénnen Veranstaltungen des Kontaktstudiums auf Grund von Koope-
rationsvereinbarungen auch aulerhalb des Hochschulbereichs durchfihren. Durch den
Kooperationsverirag ist sicherzustellen, dass der Hochschule die Aufgabe obliegt, das
Lehrangebot inhaltlich und didaktisch zu entwickeln, Priffungen abzunehmen und ein gs-
meinsames Zertifikat auszustellen. Auierdem ist sicherzustellen, dass sich die kooperie-
rende Einrichtung verpflichtet, die Weiterbildungsveranstaltungen in eigener Verantwor-
tung zu organisieren, anzubieten und durchzufithren sowie der Hochschule fur ihre Lei-
stungen ein angemessenes Entgelt zu entrichten.

§ 32
Priifungen

(1) Das Studium wird durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine kirchiiche
Prufung abgeschlossen. in Studiengéngen mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei
Jahren findet eine Vor- oder Zwischenprifung statt. Soweit in staatiichen oder Kirchlichen
Priifungsordnungen keine Bestimmungen tiber Vor- oder Zwischehprufungen enthalten
sind, sind von den Hochschulen Vor- oder Zwischenprifungsordnungen zu eflassen. Zu
einer Prifung kann nur zugelassen werden, wer filr den betreffenden Studiengang zuge-
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lassen ist. Hat ein Studierender eine nach der Prifungsordnung erforderliche studienbe-
gleitende Prifungsleistung, Vor-, Zwischen- oder Abschlusspriifung endgiiltig nicht be-
standen oder den Priufungsanspruch verioren (§ 34 Abs. 2 und 3), so erhscht die Zulas-
sung zu diesem Studiengang. :

(2) Die an einer anderen deutschen Hochschule in dem gleichen oder verwandten Stu-
diengang abgelegte Vor- oder Zwischenprifung wird anerkannt. Die Teilnahme an aner-
kannten Femstudieneinheiten wird wie das entsprechende Prasenzstudium auf die Stu-
dienzeit angerechnet. ‘ '

(3) Studien- und Prifungsleistungen solien auf der Grundlage eines Leistungspdnktesys-
tems bewertet werden, das die Anrechnung erbrachter Leistungen-auf gleiche oder ver-
wandte Studiengénge derselben oder anderer Hochschulen ermdglicht.

§ 33
Externenpriifung

Die Universitaten, Padagogischen Hochschulen und Fachhochschuleh kdnnen Vor- und
Zwischenprufungen sowie Abschiusspriifungen fir nicht immatrikulierte Studierende (Ex-
termenprifung) durchfihren; die Entscheidung dariber trifit der Vorstand. Voraussetzung
hierflr ist eine ausreichend breite Vertretung des jewsiligen Faches einschlieBlich der er-
forderlichen fachlichen Priifungskompetenz des hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen
Personals an diesen Hochschulen.

§34
Priifungsordnungen

(1) Hochschulprifungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt. Hochschul-
prifungsordnungen sind Satzungen, die der Zustimmung des Vorstandsvorsitzenden be-
dirfen. Bei Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung abschlieRen, bedarf die Zu-
stimmung des Einvernehmens des fur die Abschlusspriifung zustandigen Ministeriums.
Die Zustimmung ist zu versagen, wenn die Prifungsordnung gegen eine Rechtsvorschrift
verstoBt oder eine mit § 30 unvereinbare Regelstudienzeit vorsieht. Sie kann aus wichti-
gen Griinden versagt werden, insbesondere wenn _
1. die Prufungsordnung anderen Vorschriften Gber die Regelstudienzeit nicht entspricht,
2. die Prufungsordnung einer auf Grund von § 9 Abs. 2 HRG geschiossenen Vereinba-
rung nicht entspricht, :
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3. durch die Priffungsordnung die im Hochschulbereich erforderliche Einheitlichkeit oder
die Gleichwertigkeit der Ausbildung oder der Abschllisse nicht gewahrleistet ist.

Das Wissenschaftsministerium kann die Anderung einer geltenden Prifungsordnung ver-

langen, wenn diese nicht den Anforderungen der Satze 4 und 5 entspricht.

(2) Der Prafungsanspruch fir einzelne Priifungsleistungen der Vor- oder Zwischenpriifung
oder die Vorpriifung oder die Zwischenprifung geht verloren, wenn diese Prifungsleistun-
gen nicht innerhalb von zwei Semestern nach Ablauf der in den jeweiligen Priifungsord-
nungen fiir die erstmalige Erbringung der Prifungsieistungen festgelegten Fristen erfolg-
reich abgelegt worden sind, es sei denn, die Fristliberschreitung ist vom Studierenden
nicht zu vertreten. An Fachhochschulen sind die Priffungsleistungen far die Abschlusspril-
fung spatestens drei Semester nach dem in der Prifungsordnung fiir die Abschiussprii-
fung festgelegten Zeitpunkt zu erbringen: die Fristiberschreitungen fir die Zwischen- und
Abschlussprifung dirfen insgesamt nicht mehr als drei Semester betragen. Werden diese
Fristen Uberschritien, so erléschen der Prifungsanspruch und die Zulaséung fur den Stu-
diengang, es sei denn, die Fristiberschreitung ist von Studierenden nicht zu vertreter.

(3} Inden Hochschu!prﬁfungsordnungen der Universitaten ist zu bestimmen, dass bis zum
Ende des zweiten Semesters mindestens eine P_rﬁfung_SEeistung, bei Teilstudiengangen
zwei Prifungsleistungen, aus den Grundiagen des jeweiligen Faches zu erbringen sind
(Orientierungspriifung). Die Priifungsieistungen kénnen einmal im darauffolgenden Se-
mester wiederholt werden. Wer diese Priifungsleistungen nicht spatestens bis zum Ende
des dritten Semesters erbracht hat, verliert den Prifungsanspruch, es sei den'n, die Frist-
Uberschreitung ist vom Studierenden nicht zu vertreten. '

(4) Die Absatze 2 und 3 sowie § 32 Abs. 3 gglten fir staatiiche Prifungen, mit denen ein
Studium abgeschlossen wird und die durch Landesrecht geregelt werden, entsprechend.
Die Prufungsordnungen werden im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium er-
lassen; § 18 Abs. 2 LBG bleibt unberiihrt. '

§ 35
Verleihung und Fihrung infandischer Grade

(1) Auf Grund einer Hochschulprifung, mit der ein erster Hochschulabschluss erworben
wird, verleiht die Hochschule einen Bachelorgrad. Auf Grund einer Hochschulpriifung, mit
der ein weiterer Hochschulabschluss erworben wird, verleiht die Hochschuie einen Mas-
tergrad. Die Hochschulen kénnen anstelle der Bezeichnung ,Bachelor” die Bezeichnung
~Bakkalaursus® und anstelle der BeZEiChnung .Master* die Bezeichnung ,Magister* vorse-
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hen. Abweichend von Satz 1 kénnen die Hochschulen ayf Grund einer Hochschulpriifung,
mit der ein erster Hochschulabschiuss erworben wird, einen Dipiomgrad mit Angabe der
Fachrichtung verleihen; Fachhochschulen verlethen den Diplomgrad mit dem Zusatz
~Fachhochschule® (,FH"). Universitaten, Pédagogische Hochschulen und Kunsthochschu-
len kénnen als ersten Hochschulabschluss auch einen Magistergrad vereihen.

(2) Die Universitaten sind berechtigt, die bisherigen Hochschuigrade zu verleihen. Andere
Hochschulgrade kénnen nur mit Zustimmung des Wissenschaftsministeriums veriiehen
werden.

(3) Die Hochschuien knnen Hochschulgrade gemal ihren Prufungsordnungen auch auf
Grund von staatlichen oder kirchlichen Prifungen verleihen.

(4) Die Hochschuilen kdnnen fur Hochschulabschitisse in kiinstlerischen Studiengéngen
oder in Studiengéngen, die in Kooperation mit einer ausiandischen Hochschule durchge-
fuhrt werden, andere als die in Absatz 1 genannten Grade verleihen. Ein Grad nach Satz 1
kann auch zusatzlich zu einem der in Absatz 1 genannten Grade verlichen werden.

(5) Deutsch- oder fremdsprachige Hochschuigrade sowie entsprechende staatliche Grade,
Titel oder Bezeichnungen (Grade) dirfen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur von
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule im Sinne des Hochschulrahmen-
gesetzes auf Grund einer mit Zustimmung des Vorstandsvorsitzenden erlassenen Prii-
fungsordnung oder auf Grund von besonderen landesrechtiichen Bestimmungen verliehen
werden. Andere Grade, die denen nach Satz 1 zum Verwechseln dhnlich sind, diirfen nicht
verliehen werden. ' '

(6) Die Grade durfen nur gemaR der Verleihungsurkunde oder in der sonst festgelegten
Form gefuhrt werden. Fir Ehrendoktorgrade gelten die Absétze 5 und 6 Satz 1 entspre-
chend. Fraten konnen alle Hochschulgrade, akademischen Bezeichnungen und Titel in
der entsprechenden weiblichen Sprachform fihren.

(7) Wer das Studium Soziale Arbeit oder Heilpadagogik an einer Fachhochschule erfolg-
reich abgeschlossen hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannter So-
zialarbeiter*, ,Staatlich anerkannter Sozialpddagoge” oder ,Staatlich anerkannter Hellp&-
dagoge” zu fihren. '

(8) Der von einer baden-wirttembergischen Hochschule verlishene Hochschulgrad kann
unbeschadet der §§ 48 und 49 des Landesvemaltungéverfahrensgesetzes (LVWVTG) ent-
zogen werden, wenn sich der Inhaber durch sein spateres Verhalten der Filhrung des
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Grades als unwiirdig erwiesen hat. Uber die Entziehung entscheidet die Hochschuie, die
den Grad verliehen hat.

§ 36
Rahmenordnung

Das Wissenschafisministerium erlasst d urch Rechtsverordnung (Rahmenerdnung) nach

Malgabe der §§ 29 bis 35 zur Wahrung der Einheitiichkeit und Gleichwertigkeit von Hoch-

schulprifungen im Benehmen mit den Hochschulen die in diesem Gesetz vorgesehenen

und die zu seiner Durchflihrung sonst erforderlichen Vorschriften fur Satzungen, die Prii-

fungsverfahren regeln sowie iber die Prifungsorganisation. Diese Vorschriften sollen ins-

besondere Regelungen enthalten Uber

1. die Prufungen, Abschiussgrade, Regelstudienzeit, Pruferberechtigung und die Bewer—
tung von Priifungsleistungen, ‘ _

2. die Erbringung von Studien- und Prufungsleistungen in Fremdsprachen,

3. die Regelungsgegenstande der Prufungsordnungen,

4. die Verlangerung von Prifungsfristen fur Studierende mit Kindemn sowie Studisrende
mit Behinderungen, : :

5. die praktischen Tatigkeiten als Zulassungsvoraussetzung fir Prifungen,

6. die Zulassungsvoraussetzungen zur Externenprifung,

7. die Studienordnungen in bundesrechtiich und landesrechtlich geregelten Staatesexa-
mensstudiengéngen sowie

8. das diploma supplement.

§ 37
Fiihrung ausldndischer Grade, Titel und Bezeichnungen

(1) Ein ausléndischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule; die zur Verleihung dieses Grades berechtigt ist, auf Grund eines
tatsachlich absolvierten und durch Priifung abgeschlossenen Studiums ordnungsgemak
verlichen worden ist, kann in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Hoch-
schule genehmigungsfrei gefihrt werden. Dabei kann die verliehene Form gegebenenfalls
in lateinische Schrift Uberiragen und die im Herkunftsland zugelassene oder nachweislich
aligemein Ubliche Abktrzung gefiihrt sowie eine wortliche Ubersetzung in Klammem hin-
zugeflgt werden. Eine Umwandiung in einen entsprechenden inidndischen Grad findet mit
Ausnahme zugunsten der nach dem Bundesvertriebenengesetz Berechtigten nicht statt.
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(2) Ein ausiandischer E_hrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur
Verleihung berechtigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, kann nach
MaBgabe der fiir die Verieihung geltenden Rechtsvorschriﬂeln in der verlishenen Form

sind Ehrengrade, wenn die auslandische Institution kein Recht zur Vergabe des entspre-
chenden Grades nach Absaiz 1 besitzt.

'(3) Die Regelungen der Absétze 1 und 2 gelten ‘entsprechend fiir auslandische Hochschul-

titel und Hochschu!tétigkeitsbezeichnungen sowie fiir staatliche und kirchliche Grade.

(4) Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschiand mit anderen Staaten
Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Linder der Bun-
desrepublik Deutschiand gehen den Regelungen in den Absétzen 1 bis 3 vor.

(5) Eine von den'Absétzen 1 bis 4 abweichende Grad- oder Titelfiihrung ist untersagt.
Entgeltlich erworbene Grade, Titel oder HochschuItz'iﬁgkeitsbezeichnungen diirfen nicht

- geflhrt werden. Wer einen auslandischen Grad, Titel oder eine ausldndische Hochschulta-

tigkeitsbezeichnung flhrt, hat auf Verlangen einer dffentlichen Stelle die Berechtigung
hierzu urkundlich nachzuweisen, '

(6) Unbeschadet der §§ 48 und 49 LVWVIG kann das Wissenschaftsministerium eine von
ihm erteilte Genehmigung zur Fihrung eines auslandischen Grades widerrufen und bej
allgemein erteilter Genehmigung den Widerruf auch fur den Einzelfall aussprechen, wenn
sich der Inhaber durch sein spéteres Verhalten der Ghrung des Grades als unwirdig er-
wiesen hat. |

§ 38
Promotion

(1) Die Universitéiten haben das Promotionsrecht. Die Padagogischen Hochschulen haben
das Promotionsrecht im Rahmen ihrer Aufgabensteliung. Die Kunsthochschulen haben
das Promotionsrecht auf dem Gebiat der Kunsmissenschaften, der Medientheorig, der
Architektur, der Kunstpadagaogik und der Philosophie. Die Ausi‘.ibung des Promotionsrechts
bedarf der Verleihung durch das Wissenschaftsministerium und setzt eine ausreichend
breite Vertretung des wissenschaftlichen Faches an der Hochschule voraus. Der bisherige
Umfang des Promotionsrechts der Universitaten bleibt unberihyt.

(2) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftiicher Ar-



entsprechende Anwendung. Fir Abschifisse nach Satr 5 kann auch der Grad »Doctor of
Philosophy (Ph.D.)* veriieher werden, ' '

(3) Zur Promotion kann ais Doktorand in der Regel zugelassen werden, wer

1. einen Masterstudiengang, ' |

2. einen Stu'diengang an einer Universitst, Pédagogischen Hochschuie oder Kunsthoch-
schule mit einer mindestens vierjahrigen Regelstudienzeit oder

3. einen postgradualen Studiengang an einer Universitat, Padagogischen Hochschule
oder einer anderen Hochschule mit Promot}onsrecht

Hochschule zur wissenschaftlichen Betreuung.
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§ 39
Habilitation;
aullerplanmaBige Professur

(1) Die Universitaten, Padagogischen Hochschulen und Kunsthochschulen haben das
Recht der Habilitation in dem Umfang, in dem ihnen das Promotionsrecht zusteht. Die Ha-
bilitation dient dem Nachweis der besonderen Befahigung, ein wissenschaftiiches Gebiet
in Fors(:hung und Lehre selbstandig zu vertreten.

(2) Die Zulassung zur Habilitation seizt die Promotion und in der Regel eine mehrjahrige

(3) Auf Grund der erfolgreichen Habilitation werden der akademische Grad eines habilitier-
ten Doktors und die Lehrbefugnis fiir einl bestimmtes wissenschaftliches Fach oder Fach-
gebiet verliehen. Die Verleihung der Lehrbefugnis begriindet kein Beamten- oder Arbeits-
verhéltnis und keine Anwartschaft auf Emennung zum Hochschullehrer oder zur Einstei-
lung als wissenschaftlicher Mitarbeiter.

(4) Der Senat kann einem Habiiitienen auf Vorschlag der Fakuitat nach in der Regel
sechsjahriger Lehrtatigkeit die Bezeichnung ~aulerplanméagiger Professor verleihen.

(5) In der vom Senat zu beschlieRenden Habilitationsardnung, die der Zustimmung des
Vorstandsvorsitzenden bedarf, ist insbesondere zy regein, dass die Habilitation in ange-
messener Zeit abzuschlieRen und wahrend der Erstellung der Habilitationsschrift eine
Zwischenevaluierung vorzunehmen ist.

Vierter Teil
Forschung
§ 40
- Aufgaben der Forschung;

Forschungseinrfchtungen

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkennt-

- nisse sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und

Studium. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen im Rahmen ihrer Aufga-
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benstellung alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher
Erke_nntnisse in der Praxis einschlieflich der Folgen sein, die sich ays der Anwendung

- wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen. Zur Koordination der Forschung gilt § 22
HRG entsprechend.

(2) Bei der Veréffentlichuﬁg von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiter, die einen eige-
nen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitauto-
r'eén zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(3) Die Vorschriften dieses Teils gelten flur Entwicklungsvorhaben im Rahmen angeWand4
ter Forschung sowie fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemaf.

(4) Zur Zusammenarbeit von Wissenschaftlern im Rahmen eines Forschungsprogramms

kdnnen die Hochschulen Sonderforschungsbereiche als langftistige, aber nicht auf Dauer
angelegte Forschungsschwerpunkte einrichten. An einem Sonderforschungsbereich kén-
nen sich andere Hochschuien und wissenschafiliche Einrichtungen auRerhalb der Hoch-

schulen beteiligen. Naheres Ober die Organisation und Verfahren des Sonderforschungs-
bereichs regelt die Hochschule durch Satzung.

(5) Auf Vorschlag des Vorstands soll der Aufsichtsrat fiir die Forschung fakultits- und sek-
tionstibergreifende Zentren einrichten. Zentren sind themenorientierte Zusammenschlisse
von Wissenschaftlern, Professuren und wissenschaftlichen Einrichtungen, die interdiszipli-
nar zusammenarbeiten. Zenitren sollen zeitlich befristet sein und periodisch evaluiert wer-
den. Sie sollen eine eigene Infrastruktur und Ressourcenverantwqftung haben. Die Bil-
dung von Sonderforschungsbereichen und von Forschungsschwerpunkten bleibt unbe-

rihrt.

§ 41
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter fiir die Durchfﬁhrung von For-
schungsvorhaben gehoéren zu den Dienstaufgaben der in der Forschung tatigen Mitglieder
der Hochschule. Die Ergebnisse der Forschung sollen in der Regel in absehbarer Zeit ver-
offentlicht werden. Fur die Verdffentlichung von Forschungsergebnissen gilt im Ubrigen

§ 40 Abs. 2; Vorschriften des Urheber- und Arbeitnehmererfindungsrechts bleiben unbe-
rihrt. Fir die Erteilung notwendiger Zustimmungen ist der Leiter der jeweiligen Hoch-
schuleinrichtung zustandig.
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(2) Die Mittel Dritter fur Forschungsvorhaben, die in der Hochschuie durchgefithrt werden,
sind nach § 13 Abs. 2 und 3 Zu verwalten. Auf Antrag eines Mitglieds der Hochschule, das
das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Vema!tuﬁg der Mitte! Dritter durch die Hochschule
abgesehen werden, wenn eine solche Abweichung vom Geldgeber zugelassen ist und
eine ordnungsgemsaie Verwaltung der Mitte! sichergestellt ist; § 13 Abs. 7 Satz 3 gittin
diesem Fall nicht. “ '

(3) Aus Mitteln Dritier bezahite hauptberufliche Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in
der Hochschule durchgefihrt werden, sind vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der
Hochschule im Arbeitsvertragsverhaltnis einzusteflen. Die Einstellung setzt voraus, dass
der Mitarbeiter von dem Mitglied der Hochschule, das das Vorhaben durchfihrt, vorge-
schlagen wurde. Sofem dies mit den Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist, kann das
Mitglied der Hochschule in begriindeten Fallen die Arbeitsvertrage mit den Mitarbeitern
abschlieRen. In diesem Falie verblejbt die Verwaltung der gesamten Mittel flr das For-
schungsvorhaben bei dem Mitglied der Hochschule; das Land wird aus dem Arbeitsver-
héltnis nicht verpflichtet. ' '

(4) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefihrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fur die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieBen, stehen der
Hochschule fir die Erfiiliung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

(5) Die Drittmittel missen alle bej Durchfithrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten
entstehenden zusatzlichen Kosten decken und zu den {brigen Kosten angemessen begi-
tragen. Werden bei der Durchfﬂhrung eines Vorhabens im Aufirag von Dritten Leistungen
erbracht, die auch gewerblich angeboten werden, so miissen die Drittmitte] fr diese Leis-
tungen entsprechend der im gewerblichen Bereich tblichen Entgeite bemessen sein.

(6) Die Vorschriften iiber die Austibung von Nebentatigkeiten bfeiben unberthrt,

(7) Die Vorschriften der Absatze 1 bis 6 gelten fur Enmﬁckfungsvorhaben im Rahmen an-

gewandter Forschung sowie fiir kiinstlerische Entwickiungsvorhaben sinngemag.
Finfter Teil

Mitwirkung an der sozialen Betreuung und Férderung der Studierenden

§42
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Wahmehmung_ der sozialen Betreuun g und Fdrderung

dentenwe_rksg_esetz (StWG).

(2) Die sozialen Betreuungsaufgaben von Studierenden kénnen auf Antrag einer Hoch-
schule dieser seibst oder einem anderen Studentenwerk zugewiesen werden. Fiir den
Fall, dass eine Hochschule die sozialen Betreuungsaufgaben selbst wahrnehmen mdchie,
schiigt sie vor, wie soziale Betreuungsaufgaben anderer Hochschulen des bisher zustan-
digen Studentenwerks in Zukunft wahrgenommen werden sollen, |

§ 43
Wahmetimung sozialer Betreuungs- und Fﬁrdewngsaufgaben durch die Hochschule
(1) Nimmt eine Hochschule die Aufgaben sozialer Betreuung und Forderung von Studie-

renden wahr, ist ein Mitglied des Vorstands mit der Aufsicht Zu betrauen. Absatz 3 Satz 2
bleibt unberiihrt,

Sechster Teil
Mitglieder

1. Abschnitt |
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§ 44
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Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschattliche Personal der Hochschule besteht aus

1. den Hochschullehrern (Professoren und Juniorprofessoren),

2. den wissenschattlichen Mitarbeitern sowie

3. den Lehrkréften fiir besondere Aufgaben.

Sind wissenschaftliche Mitarbeiter oder Lehrkrafte fur besondere Aufgaben korporations- -
rechtlich zugleich Hochschullehrer, Honorarprofessoren, Habilitierte oder auBerplanmagi-
ge Professoren, dndert dies nicht ihre dienstrechtliche Steliung.

(2) Das sonstige wissenschaftiiche Personal besteht aus

den Honorarprofessoren,

den Habiiitierten,

den Gastprofessoren,

den Lehrbeauftragten und

den wissenschattlichen Hilfskriften sowie den studentischen Hilfskraften,

g wN

(3) Soweit in diesem Gesetz der Begriff ,,wiésenschaftlich“ im Zusammenhang mit perso-

nalrechtlichen Regeiungen verwendet wird, gelten die jeweiligen Bestimmungen fiir ,kiinst-
lerisch* entsprechend.

(4) Das Wissenschaftsministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Innenminis-
terium und dem Finanzministerium den Umfang der Lehrverpflichiung des hauptberufii-
chen wissenschaftlichen Personals, die Gewichtung der Lehrveranstaltungsarten sowie
besondere Betreuungspfiichten durch Rechtsverordnung zu regein. Dem im Angestellten-
verhalinis beschaftigten Personal sind entsprechende Verpflichtungen durch Verirag auf-
zuerlegen. Der Umfang der Freistellung von Lehraufgaben kann fur die Mitglieder der Fa-
kultétsvorstande durch Ausweisung einer'Hochschuipauschaie erfolgen.

(5) Flr ein Dienstvergehen nach § 3 Abs. 5 diirfen abweichend von § 14 Abs. 1 und 2 der
Landesdisziplinarordnung® nach mehr als vier Jahren ein Verweis und nach mehr als fiinf
Jahren eine GeldbuRe, eine Gehaliskilrzung oder eine Kirzung des Ruhegehalts nicht
mehr verhangt werden.

§ 45

*Zu gegebener Zeit Anpassung an die Neufassung des Landesdisziplinargesetzes.
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Anwendung der beamienrechtlichen Vorschriften

(1) Auf beamtete Hochschullehrer sowie wissenschattliche Mitarbeiter finden die Vorschrif-
ten des Beamtenrechtsrahmengesetzes sowie des Landesbeamtengesetzes Anwendung,
soweit gesetzlich nichts Anderes bestimmt ist. '

(2) Die Vorschriften iber die Lautbahnen, den einstweiligen Ruhestand tund die Probezeit
sind auf Hochschullehrer nicht anzuwenden. Die Vorschriften tiber die Arbeitszeit mit Aus-
nahme der §§ 152 bis 153 h LBG sind auf Hochschullehrer nicht anzuwenden; erfordert
jedoch der Aufgabenbereich siner Hochsbhuleinrichtung eine regelmakige oder planmaki-
ge Anwesenheit der Hochschullehrer, so kann die Arbeitszeit nach § 80 LBG geregelt
werden. Die Vorschriften ber den Verlust der Beziige und der sonstigen Leistungen des

- Dienstherrn wegen nichtgenehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind anzu-
wenden.

(3) Hochschuliehrer haben ihren Erholungsurlaub wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu
nehmen, es sei denn, dass dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. Das glei-
che gilt fir Heilkuren. |

(4) Beamiete Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt
werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hoch-
schule sind auch ohne Zustimmung von Hochschullehrem zuldssig, wenn die Hochschule
oderdie Hochschuleinrichtung, an der sie tatig sind, aufgelost oder mit einer anderen
Hochschule zusammengeschlossen wird , oder wenn der Studiengang oder die Fachrich-
tung, in der sie tatig sind, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschu-
le verlegt wird; der Hochschullehrer ist vorher zu hdren. In diesen Fallen beschrénkt sich
eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Ein-
stellung von Hochschullehrern auf eine Anhérung.

(5) Fir nichtbeamtete Mitglieder des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals, die
im Interesse ihrer Forschungs- und Lehrtatigkeit oder eines kiinstlerischen Entwicklungs-
vorhabens beurlaubt worden sind und in Austbung oder infolge dieser Tatigkeit einen Un-
fall erleiden, kann Unfallitirsorge entsprechend § 31 Abs. 5 BeamtVG gewahrt werden,
soweit sie nicht anderweitig Anspruch auf entsprechende Leistungen haben,

(6) Soweit Hochschullehrer oder wissenschaftliche Mitarbeiter Beamte auf Zeit sind, ist
das Dienstverhaitnis, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des Be-
amten aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlangern. Griinde fiir eine Verldngerung
sind: '
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1. Beur_!aubung nach den §§ 153 b und 183 ¢ LBG,

2. Beurlaubung nach anderen landesrechtlichen Vorschriften zur Ausiibung eines mit sei-
nem oder ihrem Amt zy vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine aufder-
halb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefithrte wissenschaftiiche, kiinstleri-
sche oder berufliche Aus-, Fori- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

3. Erziehungsuriaub im Sinne von § 99 Nr. 2 LBG oder Beschaftigungsverbot nach den §§
1 bis 3 der Mutterschutherordnung des Landes in dem Umfang, in dem eine Erwerbsta-
tigkeit nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschéftigung nach den §§ 153 e bis 153 h LBG,

2. ErmaBigung der Arbeitszeit nach einem der in Satz 2 Nr. 2 genannten Landesgesetze

3. Freistellung zur Wahrnehfnung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehinder-
tenvertretung oder zur Wahmehmung von Aufgaben nach § 4 Abs. 1', wenn die Erm&Ri-
gung mindestens ein Funftel der regelmagigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf
den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder der ErinéiEig ung der Arbeitszeit und in
den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren

lerische Mitarbeiter.

(7) Soweit fir Hochschuilehrer ein befristetes Angestelitenverhiiltnis begriindet worden ist,
gilt Absatz 6 entsprechend. '

(8) Hochschullehrer haben ihre Wohnung so zuy nehmen, dass sie ihre dienstlichen Aufga-
ben nach § 46 Abs. 1 und § 51 Abs. 1, insbesondere in Lehre, Forschung, Weiterbildung,
kitnstlerischen Entwicklun‘gsvorhaben, Studienberatung und Fachbetreuung sowie in
Gremien der Selbstverwaltung, ordnurigsgemag wahrnehmen kénnen. Die Hochschulleh-
rer sind verpflichtet, wahrend der Vorlesungszeit an den Hochschulen anwesend zU sein,
damit die ordnungsgemaRe Erfillung der Lehrverpflichtung sowie der Prifungs- und Bera-
tungsaufgaben und anderer Dienstaufgaben gewshrleistet ist. Auch in der vorlesungsfrei-
en Zeit sind sie zu angemessener Anwesenheit und Erreichbarkeit verpflichtet. Im Ubrigen:
richtet sich die Anwesenheitspflicht der Hochschullehrer nach den ihnen obliegenden
Dienstaufgaben.
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§ 46
Dienstaufgaben der Hochschullehrer

1. beim Hochschu!zugang und bei der Zulassung der Studienbewerber und Studienbe-
werberinnen an Eignungsfeststellungs— und Auswahiverfahren mitzuwirken,

“fachlich zu betreuen, .

an der Verwaltung der Hochschule mitzuwirken, .

in den Hochschuleinrichtungen ihres Fachgebiets Leitungsaufgaben zy Gbernehmen,
an der schulpraktischen Ausbildung mitzuwirken, |

bei Hochschulprifungen sowie bei den staatlichen Prifungen, durch die ein Hoch-
schulstudium abgeschlossen wird, mitzuwirken und

8. Aufgaben nach § 2 Abs. 5 und 6 wahrzunehmen,

Den Hochschuilehrern kénnen auf begrenzte Zeit ausschiieiich oder Oberwiegend Aufga-
ben in der Forschung, in der Kunstauéﬁbung, im Rahmen von kiinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben oder Entwickiungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung tbertra-
gen werden, vorausgesetzt, dass in der 2ustandigen Fakultst die Lehre und die Wahmeh-
mung der sonstigen Verpflichtungen in angemessener Weise sichergestellt sind. Jo nach
der Funktionsbeschreibung der Stelle sind sie bei der Erflliung der nach § 2 Abs. 5 und 6
Ubertragenen Aufgaben weisungsgebunden: dies gilt auch fiir Tatigkeiten in einem Univer-
sitdtskiinikum nach § 53.

No oo

(2) Die Hochschuilehrer sind im Rahmen der for ihr Dieﬁétyerhéiltnis geltenden Regelun-
gen verpflichtet, Lehrveranstaitungen ihrer Fécher in allen Studiengangen abzuhaiten. Sie
haben im Rahmen der fur ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots getroffenen Entscheidun,gen der Hochschulorgane ZU verwirkli-
chen.

(3) Bei der Funktionsbeschreibung von Planstsllen fir Professoren Ist eine angemessene
Breite der zu betreuenden Facher vorzusehen. Die Festlegung der Dienstaufgaben steht
unter dem Vorbehalt einer Uberpr[‘xfung in angemessenen Abstanden. Die Entscheid ung
ber die Funktionsbeschreibung der Stelle oder deren Anderung sowie Gber die Festle-
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gung der Diensfaufgaben trifft das Wissensc;haﬁsministerium auf Antrag der Hochschule.
Die jeweilige Fakultit oder Fachgruppe und der Betroffene sind vorher ZU horen.

(4) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal kann durch das Wissenschafts-
ministerium verpflichtet werden, auch an anderen staatlichen Hochschulen und gemein-
samen Fakuitéaten gemag § 6 Abs. 4 Lehrveranstaltungen durchzufithren und an Prifun-
gen mitzuwirken, wenn dies zur Gewahrleistung eines gemeinsam veranstalteten Lehran-
gebots erferderiich ist oder an ihrer Hochschule ein ihrer Lehrverpﬂic:htung entsprechender
Lehrbedarf nicht besteht.

§ 47
Efnsteﬂungsvoraussetzungen fdr Professoren

(1 Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren sind neben den aligemeinen dienstrecht-

lichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschiossenes Hochschulstudium,

2. pédagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung
nachzuweisen ist,

3. besondere Beféahigung zu wissenschaftiicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befsh igung zu kinstierischer Ar-
beit und '

4. daruber hinaus je nach der Aufgabenstellung der Hochschule und den Anforderungen
der Stelle ' '

a) zusatzliche wissenschaftiiche Leistungen (Absatz 2),

b) zusitzliche kinstierische Leistungen, die auch in der kiinstlerischen Praxis auler-
halb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen oder

c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwickiung wissenschaftlicher Er-
Kenntnisse und Methoden in einer mindestens fitnfighrigen beruflichen Praxis, von
der mindestens drei Jahre aullerhalb des Hochschulbereichs ausgelbt worden sein
miissen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen nach Absatz 1 Nr.
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§ 48

senschaftsministeriums 9emaR § 46 Abs. 3 Saty 3 entfailt, wenn das Ergebnis der Prifung
hach Satz 1 mit einem Strukiyr- und Enhmicklungsp!an der Hochschyle Ubereinstimmt,
dem das Wissenschaftsministerium Zugestimmt hat.
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und hochschulinterner MafRgaben zur Verteilung von Stellen und Mittein. Die Hochschulen
haben frithere Zusagen im Sinne von Satz 2 regelmaRig zu iberpriifen und gegebenen-
falls anzupassen. o

(6) Wird Personen Ubergangsweise die Wahmehmung der Aufgaben eines Professors
Ubertragen, so sind die Absétze 2 bis 4 nicht anzuwenden. Mit dem Auftrag der Wahrneh-
mung der Aufgaben eines Professors sind das Wahlrecht und die Wahlbarkeit eines Pro-
fessors nicht verbunden.

§ 49
Dienstrechtiiche Stellung der Professoren

(1) Die Professoren werden; soweit sie in das Beamtenverhéltnis berufen werden, zu Be-
amten auf Zeit oder Lebenszeit ernannt.

(2) Soweit dienstliche Griiride nicht entgegenstehen, kénnen Professoren im Interesse der
Forschungs- und Kuﬁstfﬁrder’ung an F,oréchungs— oder Kunsteinrichtungen, die zumindest
teilweise aus Mitteln der 6ffentlichen Hand finanziert werden, insbesondere im Rahmen
von Kooperationsvereinbarungen mit Hochschulen auf Antrag ohne Beziige bis ZU zwblf
Jahren beurlaubt werden. Die. Beurlaubung bedarf der Zustimmung des Fakuitatsvorstan-
des. Auf Antrag kann die Beurlaubung verlangert werden. Fiir die Zeit der Beurlaubung
wird das Vorliegen offentlicher Belange oder dienstlicher Interessen anerkannt. Der Senat
kann in diesen Fallen auf Antrag der zustéindigen Fakuitzt bestimmen, dass die Mitglied-.
schaftsrechte und -pflichten wahrend der Zeit der Beurlaubung nicht ruhen. Die Beurlau-
bung kann auch mit der MaBgabe erfolgen, dass die Pflichten nach § 46 als in entspre-
chendem Umfang fortbestehend erklrt werden, wenn die Tatigkeit bei einer Einrichtung

‘nach Satz 1 nicht die volle Arbeitskraft des Professors erfordert.

(3) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird zum Ende des
Semesters wirksam, in dem der Professor die Aftersgrenze erreicht. Erfolgt die Versetzung
in den Ruhestand auf Antrag, so soll sie zum Ende eines Semesters ausgesprochen wer-
den, es sei denn, dass gesundheitliche Griinde entgegenstehen. Eine Entlassung aus
dem Beamtenverhalinis auf Antrag kann bis zum Ende des Semesters hinausgeschoben
werden, wenn dienstliche Belange dies erfordern. Die Professoren kénnen nach dem Ein-

tritt in den Ruhestand Lehrveranstaltungen abhalten und an Prifungsverfahren mitwirken.

(4) Die Professoren im Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder auf Zeit oder im Angestell-
tenverhalinis kénnen nach ihrem Ausscheiden aus der Hochschule die Bezeichnung ,Pro-
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fessor* als akademische Wiirde fithren: dies gilt nur, wenn ihre Dienstzeit als Professor
mindestens sechs Jahre betragen hat und sie nicht auf Grund anderer Bestimmungen be-
fugt sind, die Bezeichnung ,Professor* zy fiihren. Die Befugnis zur Fihrung dieser Be-
Zeichnung kann widerrufen werden, wenn sich das frithere Mitgiied des Lehrkérpers ihrer
als nicht wiirdig erweist.

(5) Professoren kénnen fiir bestimmte Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie zur
Fortbildung in der Praxis unter Belassung der Bezlige ganz oder teilweise von thren sons-
tigen Dienstaufgaben zeitweise freigestelit werden (Atelier-, Reperioire-, Forschungs- oder
Praxissemester). Die ordnungsgemaRe Vertretung des Faches in der Lehre sowie die
Durchfuhrung von Prifungen miissen, ohne dass ein zuséatzlicher Besoldungsaufwand
entstent, gewdhrleistet sein. Die Freistellung kann in der Regei nur filr ein Semester und
frihestens vier Jahre nach Ablauf der letzten Freistellung ausgesprochen werden. Uber
denF reisteflungsantrag entscheidet der Vorstand der Hochschule. Wahrend einer Freistel-
lung nach Satz 1 diirfen vergttete Nebentatigkeiten nur mit ausdriicklicher Zustimmung
des Vorstandsvorsitzenden der Hochschule durchgefithrt werden, Uber_ das Ergebnis der
Forschungsarbeit wahrend des Forschungssemesters ist den zustéindigen Hochschuigre-
mien zu berichien. Das erarbeitete musikalische Repertoire soll in der-Musikhochschule
Sffentlich vorgetragen und Werke der bildenden Kunst soilen in der Akademie offentlich
ausgestellt werden..

(6) Professoren der Pédagogischen Hochschulen kénnen nach Mafgabe von Absatz 5 fir
ein oder zwei Semester ganz oder teilweise von ihren sonstigen Dienstaufgaben freige-
stellt werden, um in der Regel durch Ubernahme eines Teillehrauftrages an einer Schule
nach den dienstrechtlichen Regelungen fir Lehrer dieser Schulart thre praktischen Erfah-
rungen erweltern und wissenschaftiich vertiefen 2y kénnen. Wahrend dieser Zeijt unter-
steht der Professor der Dienstaufsicht der Schulverwaltu ng.

§ 50
Professoren auf Zeit

(1) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt ist das Dienstverhaltnis grundsatzlich zu ,
befristen. Ausnahmen von Satz 1 sind insbesondere méglich, wenn Bewerber aus dem
Ausland oder aus dem Bereich auBerhalb der Hochschulen fiir ein Professorenamt sonst
nicht gewonnen werden kénnen oder wenn ein Juniorprofessor der eigenen Hochschule
berufen wird.



1. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Wissenschaﬂfer, Kiinstier oder Berufsprak-

(3) Beamten des Landes Baden-W[irttemberg, die auf eine Zeitprofessur berufen werden
sollen, kann fir diesen Zeitraum Sonderurlaub unter Wegfall der Beziige gewahrt werden;
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§ 51
. Juniorprofessoren

dienstrechtlichen Voraussetzungen

7. ein abgeschiossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbil-
dung nachzuweisen ist, .. :

3. eine besondere Befahigung zu wissenschattlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitit einer Promotion nachgewiesen wird. _ -

Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierdrztiichen Aufgaben solien Zu-

(3) Sofem vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftlicher Mitar-
beiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, solien Promotions.- und Beschéfti-
gungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als
neun Jahre betragen haben. Verldngerungen nach § 57 b Abs. 4 Nr. 1 und Nr. 3 bis 5
HRG bleiben hierbei auRer Betracht. § 57 b Abs. 2 Satz 1 HRG gilt entsprechend.

(4) Die Stellen fur Juniorprofessoren sind in der Regel international auszuschre'iben. Die .
Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben beschreiben. § 48 Abs.
1 giit entsprechend. '
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bericksichtigt werden, wenn sie nach ihrem ersten Hochschulabschiuss die Hochschule

‘einmal gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre auRerhalb der berufenden Hoch-

schule wissenschatilich tatig waren. Soll der zu Berufende Aufgaben im Universitatsklini-
kum erfiillen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Ein-
vernehmen erkiart hat.

(6) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Senat auf Vorschlag des Vor-
stands eine Auswahlkommission, die von einem Vorstandsmitglied oder dem Dekan der
Fakultat geleitet wird, in der die Stelle zu besetzen ist. Der Auswahlkommission sollen
mindestens eine externe sachversténdige Person und zur Halfte Professoren angehéren.
Im Ubrigen giit § 48 Abs. 4 entsprechend.

(7) Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von drei Jahren zu Beamten auf Zeit emannt.
Das Beamtenverhaltnis des Juniorprofessors soll mit seiner Zustimmung im Laufe des drit-
ten Jahres auf Voréch!ag der zustandigen Fakultst vom Vorstandsvorsitzenden um weitere
drei Jahre verlangert werden, wenn er sich nach den Ergebnissen einer Evaluation seiner
Leistungen in Forschung und Lehre als Hochschullehrer bewsahrt hat; anderenfalis kann
das Beamténverhéiltnis mit Zustimmung des Juniomprofessors um bis Zu einem Jahr ver-
i@ngert werden. Eine weitere Veriangérung ist abgesehen von den Fallen des § 45 Abs. 6
nicht zuldssig; dies gilt auch fur eine emeute Einstellung als .Juniorprofeé.sor. Ein Eintritt in
den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. |

(8) Fur die Juniorprofessoren kann auch ein Angestelitenverhlinis begriindet werden. In
diesem Fall giit Absatz 7 entsprechend. Sie filhren wahrend ihres Angestelitenverhaitnis-
ses die Bezeichnung ~Juniorprofessor”. ‘

(9) Der Senat kann einem Juniorprofessor nach vollsténdigem Ablauf des Beamten-
verhalinisses auf Zeit oder des befristeten Angesielitenverhaitnisses auf Vorschlag der
Fakuitat die Bezeichnung -auberplanmaRiger Professor* verleihen, wenn er sich nach
MaRgabe von Absatz 7 Satz 2 weiterhin bewahrt hat-und solange er Aufgaben in der Leh-
re wahrnimmt. Die Befugnis zur Flihrung dieser Bezeichnung kann widerrufen werden,
wenn sich der frithere Juniorprofessor ihrer als nicht wiirdig erweist.

§ 62
Wissenschaftiiche Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die Beamten und Angestellten, denen weisungsge-
bunden im Rahmen der Aufgabenerfiillung der Hochschule, insbesondere in Wissen-



 (2) Wissenschaftlichen Mitarbeitei'n, die befristet beschaftigt Werden, kdnnen Aufgaben

Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zu-
satzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind. thnen soll im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener vertiefter wissenschattlicher Arbeit
gegeben werden.

(3) Einstellungsvoraussetzdng fr wissenschattliche Mitarbeiter ist neben den allgemeinen
Werden Beamte oder Richter an die Hochschule als wissenschaftliche Mitarbeiter abge-
ordnet, soll die Abordnung in der Regel vier Jahre nicht berschreiten.

(4) Wissenschaﬁliche Mitarbeiter mit qualifizierter Promotion sowie Arzte oder Zahn arzie
mit der Anerkennung als Facharzt oder, soweit diese jn dem jeweiligen Fachgebiet nicht
vorgesehen ist, mit dem Nachweis einer arztiichen Tétigkeit von mindestens fiinf Jahren
nach Erhalt der Approbation, Bestaliung oder Eraubnis der Berufsausiibung, kénnen zum
Akademischen Rat im Beamtenverhaitnis auf Zeit fur die Dauer von drej Jahren emannt
werden; bei Wahrnehrhung von Aufgaben eines Oberarztes im Bereich der Medizin erfolgt
die Emennung zum Akademischen Oberrat. lhnen ist die selbstandige Wahmehmung von
Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbiidung zu libertragen und Gelegenheit 2u eige-

(5) Vorgesetzter der wissenschattiichen Mitarbeiter ist der Leiter der Hochschuleinrichtung,
der sie zugeordnet sind, bej ausschlielsficher.Zuordnung Zu einer Fakultst der Dekan. So-



§ 53
Personal mit Aufgaben im Universitétskiinikum

(1) Das Wissenschaftliches Personaj der Universitat jst gemaB seinem Dienstverhaltnis
- verpflichtet, im Universitatskiinikum Aufgaben der Kranken'versorgung und sonstige Auf-

arztlichen, zahnéilzﬂichen oder tierérztlichen Aufgaben, die keine Mitglieder der Gruppe
der Hochschuilehrer sind, gehéren dienst- und mitgliedschaﬂsrechtlich zZur Gruppe der
wissenschaftiichen Mitarbeiter, wenn sie Zugieich Aufgabeh in Forschung und Lehre zu
erfullen haben. '

§ 54
Lehrkréfte fiir beson dere Aufgaben;
Lekforen

(2) Hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben mit der Verpflichtung zy
selbsténdigem Unterricht in Neben- und Pfiichtfachem an Musikhochschulen verleiht die

Hochschule for die Zeit der Zugehdérigkeit zum Lehrkérper dje Bezeichnung ,Dozent an



nachgewiesen, gehdren diese Lehrkrafte mitgliedschaﬁsrechtlich zur Gruppe der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter, '

§ 55
Honorarprofessur,
Gastprofessur

-Honorarprofessor* zu fiihren, Die Bestellung und deren Widerruf regelt der Senat durch
Satzung. Mit der Besteliung zum Honorarprofessor wird ein Beamten- oder Arbeitsverhaiit-
nis nicht begriindet. :

(2) Die Hochschule kann jeweils fir einen |m Voraus begrenzten Zeitraum fiir bestimmte
Aufgaben in Foréchung, Lehre, Kunst und Weiterbi!dUng Hochschuilehrer anderer Hoch-
schulen oder Persénlichkeiten aus der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Praxis, die
die_Einstellungsvoraussetzungen von Professoren erftllen, als Gastprofessoren bestellen.
§ 72 LBG giit entsprechend. Die Gastprofessoren sind im Rahmen der Selbstverwaltung
nicht wahlberechtigt und nicht wéhlbar. Sie fihren fiir die Dauer ihrer Bestellung die Be-
zeichnung »Gastprofessor*; mit Erléschen, Widerruf oder Riicknahme der Bestellung zum
Gastprofessor erlischt auch die Befugnis zur FOhrung der Bezeichnung .Gastprofessor®,
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§ 56
Lehrbeauftragte

(1) Zur Erganzung des LLehrangebots kénnen Lehrauftriage erteilt werden. An Kunsthoch-
schulen kénnen Lehrauftrige auch zur Sichersteliung des Lehrangebots in einem Fach
erteilt werden. Die Lehrbeauftragien nehmen die ihnen ibertragenen Lehraufgaben selb-
standig wahr. Ein Lehrauftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht, wenn Lehrbeaufiragte auf
eine Vergltung verzichten oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung
bei der Bémessung der Dienstaufgaben bej hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen
entsprechend beriicksichtigt wird. |

(2) Lehrbeaufiragte mussen mindestens die Voraussetzungen des §47 Abs. 1 Nr. 1 und 2
oder des § 47 Abs. 4 erfiflen und nach Vorbildung, Fahigkeit und fachlicher Leistung dem
fur sie vorgesehenen Aufgabengebiet entsprechen. Die Lehfbeauftragten stehen in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhalinis zum Land Baden-Wiirttemberg.

§_ 57
Wissenschaftliche Hilfskréfte;
studentische Hilfskrifie

Persoren mit einem ersten Hochschulabschluss kénnen als wissenschaftliche Hilfskraft
eingestellt werden. Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden, wer in einem Stu-
diengang immatrikuliert ist, der zu einem ersten Hochschulabschiuss fhrt; das Arbeits-
verhaltnis endet spétestens mit der Exmatrikulation. Die Beschattigung ist bis zur Dauer
von vier Jahren zulassig und erfolgt in befristeten auRertariflichen Angestelltenverhaltnis-
sen mit weniger als der Hélfte der regeimagigen Arbeitszeit der Angesteliten im &ffantli-
chen Dienst. Wissenschatftliche sowie studentische Hilfskrifte tiben Hilfstatigkeiten fir
Forschung und Lehre aus und unterstitzen Studierende in Tutorien.

2. Abschnitt
Studierende

§ 58
Hochschulzugang




(3) Die erforderiche Qua!iﬁkationlkann durch eine vom Kultusministerium alg gleichwertig
anerkannte in- oder auslandische Vorbildung erworben werden. Das Kultusministerium |
wird emnéchtigt, durch Rechtsverordnung das Verfahren der Anerkennung, das auch eine
Prifung umfassen kann, zu regeln. Bej ausléndischen Bewerbern mit auslandischen Bil-
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Eignungsfeststeﬂungsverfahren verlangen. Die Hochschule stellt die Eignung und Motiva-

tion von Bewerbhern anhand folgender Mérkma!e fest: '

1. inder Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Leistungen in studiengangspezi-
fischen Fachem, ' :

2. studiengangspezifische Berufsausbildung oder praktische Tatigkeit,

3. Leistungserhebungen in schriftficher Form 2y studiengangbezogenen Fahigkeiten und

4. Zusatzqualifikationen.und aulerschulische Leistungen, die tiber die Eignung fiir den
gewahiten Studiengang besonderen Aufschiuss geben kdnnen, _

S. Ergebnis eines Auswahigesprachs, in dem Mofivation und Eignung fiir das gewdhite
Studium und fiir den angestrebien Beruf festgestelit werden.
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ZU einem ersten Hochschulabschiuss eines Studiengangs. Die nach Satz 1 zugelassenen
Studierenden sind nicht wahiberechtigt und nicht wéhlbar. '

§ 59
_Hochschulzugang fiir Berufstatige

(H Besonders quaiifizierte Berufstétigé, die keine Hochschu!zugangsberechtigung besit-
zen, kénnen durch das Bestehen einer besonderen Prafung die Qualifikation fiir das Stu-
dium in einem bestimmten Sfudiengang erwerben.

(2) Zur Eignungspriifung wird zugelassen, wer
1. seine Hauptwohnung-seit mindestens einem Jahr in der Bundesrepublik Deutschiand
hat und dort seit mindestens einem Jahr beruflich tatig ist,

cder eine Fachschule nach 8 14 des Schulgesetzes erfolgreich abgeschlossen hat und
4. mindestens vier Jahre im erlernten Beruf tatig war.
Einer Fachschuie steht gleich eine freie Bildungseinrichtung, die eine gleichwertige beruii-
che Fortbildung vermittelt.
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(4) Erzieher, Reilpadagogen, Arbeitserzieher, Heilerziehungspﬂeger sowie Erzieher der
Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung, Jeweils mit einer staatlichen Anerksnnung und

nungsprifung erwerben; Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, Krankehpﬂeger, Kin-
derkrankenpﬂegér sowie Entbindungspﬂeger und Hebammen, jeweils mit mittlerem Bil-
dungsabschluss und einschidgiger abgeschlossener Berufsausbi!dung sowie mit einer
mindestens dreijahrigen Berufserfahrimg im jeweiligen Berufsfeld, kénnen die Qualifikation
fur ein Studium in Studiengangen fir Pﬂegedienstleitungen und Unterrichtskrifte in der
Kranken- und Altenpflege durch Bestehen einer besonderen Eignungsprﬁfung erwerben.
Die Prifung soll an die berufliche QUaIEﬁkation und Erfahrung des Bewerbers ankniipfen.
Das Wissenschaftsministerium regelt durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Kultusministerium die ZulassungsvoraussetzUngen, die Anforderungen in der Priifung, die

§ 60
' Zufassung;
Immatrikulation

Zulassung voraus.

(2) Die Zulassung nach Absatz 1 Satz 2 ist zu versagen, wenn
1. die in oder auf Grund von §§ 58 und 59 bestimmten Voraussetzungen nicht vorliegen,



Gebrauch machte, . :

4. der Studienbewerber in einem Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaitnis steht, sonst
beruflich titig ist oder gleichzeitig zu einem anderen Studiengang zugelassen ist oder
zugeiaséen werden will, es sej denn, dass er nachweist, dass er zejtlich die Méglichkeit

sprechend,

5. der Studienbewerber einen Studiengang im dritten oder in einem héheren Semester
wechseln will und er nicht den schriftfichen Nachweis tiber eine auf den angestrebten
Studiengang bezogene studienfachliche Beratung gemag § 2 Abs. 2 erbringt, .

6. die Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst erhalten hat, '

7. keine Aufenthaltsgenehmigung oder keine Aufenthaltserlaubnis—EG, die zur Aufnahme
eines Studiums berechtigt oder dieses nicht ausschiielt, besitzt. '

(3) Die Zulassung nach Absatz 1 Satz 2 kann versagt werden, wenn der Studienbewerber
1. die erforderfichen Sprachkenntnisse for den jeweiligen Studiengang nicht nachweist,
2. die flir den Antrag vorgeschriebenen Verfahre_znsvorschriften nicht eingehalten hat.

(4) Die Aufnahme des Hochschulstudiums ist nur nach der immatrikulation und nur in dem
Studiengang oder Teilstudiengang zuldssig, fir den der Studierende nach Absatz 1 Satz 2

Bewerber
1. als Doktorand nicht angenommen ist,
2. den Nachweis iiber die Bezahlung falliger Abgaben und Entgelte, die im Zusammen-
hang mit dem Studium stehen, nicht erbracht hat, '
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3. wegen einer vorsitzlich begangenen Straftat mit einer Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr rechtskraftig bestraft ist, die Strafe noch der unbeschrénkten Auskunft un-
terliegt und. wenn nach der Art der begangenen Straftat eine Gefahrdung oder Sto-
rang des Studienbetriebes zy besorgen ist, .

(6) Die immatrikulation kann neben den Fallen des Absatzes 3 versagt werden, wenn der

Bewerber

1. aneiner Krankheit leidet, durch die er dje Gesundheit der anderen Studierenden ernst-
lich gefahrdet oder den ordnungsgemalen Studienbetrieb ernstlich zu beeintrachtigen
droht,

2. eine Freiheitsstrafe verbiigt.

- §61
Beurlaubung

(1) Auf ihren Antrag kdnnen Studierende aus wichtigem Grund von der Verpflichtung zu
einem ordnungsgemaRen Studium bef_re_it werden (Beurlaubung). Die Zeit der Beurlau-
bung sol! in der Rege! zwei Semester n'icht‘iibersteigen.

(2) Beurlaubte Studierénde nehmen an c_:ler'SerstvenNaitung der Hoch.fsi:hule nicht teil. Sie |
sind nicht berechtigt, Lehrveranstaltungen zu besuchen und Prifungen abzulegen sowie
Hochschuleinrichtungen, ausgenommen die Einrichtungen nach § 28, zu benutzen.

§62
Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft Studierender in der Hochschule erlischt durch die Exmatrikulation.
Die Exmatrikulation erfolgt auf Antrag der Studierenden oder von Amts wegen.

(2) Studierende sind von Amts wegen zu exmatrikulieren, wenn

1. ihnen das Zeugnis (ber das Bestehen der Abschlusspriifung ausgehandigt worden
ist, spatestens einen Monat nach Bestehen der Abschlusspriifung, es sei denn, dass
sie noch fiir einen anderen Studiengang zugelassen sind oder sie beabsichtigen, die -
Prifung zur Notenverbesserung zu wiederholen und das Fortbestehen der Immatriky-
lation beantragen,

2. die Zulassung zu einem Studiengang gemaR § 32 Abs. 1 Satz 5 erloschen ist und sie
fiir keinen anderen Studiengang mehr zugelassen sind,



gesetzten Frist nicht gezahit haben,

(3) Studierende kénnen von Amis wegen exmatrikuliert werden, wenn

1. ein Immatrikulaﬁonshindernis nach § 60 Abs. 5 und 6 naéhtrégiich eintritt, :

2. eine Abschiussprilfung bis zum Ablauf von 20 Semestern aus von ihnen selbst zu ver-
tretenden Grinden nicht abgelegt worden ist,

3. sie vorsétzlich im Bereich der Hochschule durch sexuelle Belastigung im Sinne von §2
Abs. 2 des Best:héftigtenschutzgesetzes die Wiirde einer anderen Person verletzen.

ausgesprochen werden,

(5) Die Erteilung von Bescheinigungen tber die Exmatrikulation und die Ausgabe des Prij-
fungszeugnisses setzen voraus, dass Studierends die Abgaben und Entgelte, die im Zu-
sammenhang mit dem Studium entstanden sind, gezahit haben.

§ 63
Ausﬂ?hmngsbestimmungen

(1) Ein Vorverfahren nach den §§ 68 bis 73 der Venualtungsgerichtsordnung findet in den
Fallen der §§ 58 bis 62 nicht statt

(2) Die Hochschulen erlassen die erforderlichen Bestimmungen tber dje Eignungsfeststel-
lung, die Zulassung, die Immatrikulation, die Beurlaubung und die Exmatrikulation ein-
schiieBlich der Fristen und Ausschlussfristen, Die Satzungen haben Regelungen zu tref. -
fen, in welchen Fiillen, in denen durch Rechtsvorschrift Schiriftform angeordnet ist, diese
gemal § 3 a Abs. 2 LVWVG durch einfache slekironische Ubermittlung, durch mobile Me-
dien oder durch elektronische Form ersetzt werden kann.

§ 64
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Gasthérer

ht‘;rerstudium), sofern ausreichende Kapazitst vorhanden ist. Gasthorer werden Zu Prij-
fungen nicht zugelassen, frm Gasthﬁre_rstudium erbrachte Studienleistungen werden im
Rahmen eines Studiengangs nicht anerkanrit. |

§ 65
Mitwirkung der Studierenden -

(1) Die Studierenden wirken in der Hochschule _

1. in fachlichen Angelegenheiten im Fakultatsrat und in der Fachschaft sowie in den Stu-
dienkommissionen, |

2. in hochschulpolitischen Angelegenheiten im Senat und

3. bei Aufgaben nach § 2 Abs. 3 und nach Absatz 2 im ASA und bei Aufgaben nach §2
Abs. 3 und § 25 Abs. 3 in der Fachschaft und im Fachschaftsrat mit.

Die Amtszeit der Studierenden in Gremien wird in der Grundordnung fesigelegt.

Der AStA {ibernimmt zugleich die fakultatstbergreifenden Aufgaben des F achschaftsrates,

wenn die Grundordnung die Bildung eines Fachschafisrates nicht vorsieht.

(3) Die Beschliisse des Ausschusses sind den Mitgliedern des Fachschaftsrats unverziig-
lich zuzuleiten. Sie werden vom Vorstand voilzogen.

(4) Beschli]sse und Wahien in Vollversammlungen sowie Urabstimmungen sing unzuigs-
sig. '

(5) Der Vorstandsvorsitzende fiithrt die Aufsicht iiber den AStA und den Fachschaftsrat.,
Die Aufsicht aber die Fachschat fuhrt der Dekan. Er hat insbesondere rechiswidrige Be-
schlisse zu beanstanden und rechtswidrige Handlungen zy unterbinden.
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Siebter Teil
Staatliche Mitwirkung, Aufsicht

§ 66
Staatliche Mitwirkungsrechte

(1) Soweit in diesem Gesetz der Erlass, die Anderung oder die Aufhebung von Satzungen
oder sonstige Entscheidungen der Hochschule der Zustimmung des Wissenschaftsmi‘nis—

(2) Die Zustimmung ist zu versagen, béi VerstoRen

1. gegen Rechtsvorschriften, '

2. gegen Verpflichtungen des Landes gegenuber dem Bund oder gegentber anderen
Landem. '

(3) Die Zustimmung kann versagt werden beij Nicht[ibereinstimmung mit den Zielen und
Vorgaben des Landes in struktureller, finanzieller und ausstattungsbezogener Hinsicht.

(4) Aus den in den Absatzen 2 und 3 genannten Griinden kann das Wissenschaftsministe-
rium den Erlass oder die Anderung von Satzungen oder sonstigen Entscheidungen der
Hochschule verlangen. Die Zusténdigen Organe der Hochschule miissen dariiber beraten
und beschlieBen. Das Verlangen wird gegeniiber dem Vorstand erkiart. Mit dem Verlan-
gen kann eine angemessene Frist gesetzt werden, in der die notwendigen Beschliisse zy
fassen sind. Kommen die zustandigen Organe der Hochschule dem Verlangen nicht oder
nicht rechtzeitig nach, kann das Wissenschaftsministerium die notwendigen Anordnungen
anstelle der Hochschule treffen.

§67
Aufsicht

(1) Die Hochschulen nehmen ifre Angelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Wissen-
schaftsministeriums wahr.

(2) Der Fachaufsicht durch das Wissenschaftsministerium unterliegen
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1. die Personalangelegenheiten, soweit keine anderen gesetzlichen Regeiungen beste-
hen, ' '

2. die Haushalts- ung Wirtschaftsangelegenheiten; soweit diese in Hochschulvertréigen

und Zieivereinbarungen geregelf sind, nur deren Volizug,

das Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Gebﬁhrenwesen, :

einheitliche Grundsatze der Kosten- und Leistungsrechnung sowie das Berichtswesen,

andere nach § 2 Abs. 6 und 7 Ubertragene Aufgaben, | |

die Studienjahreinteilﬂng, die Regelung des Hochschu!zugangs, die Ermittiung der

Ausbildungskapazitat und die Festsetzung von Zulassungszahlen.

Weisungen im Rahmen der Fachaufsicht sind an den Vorstand zu richten; sie binden die

Organe, Gremien und Amtistrager.

§ 68
Infonnationsrechr, Aufsichismitte!

die Geschafis- und Kassenfithrung priifen sowie sich Berichte und Akten voriegen lassen.
Das Wissenschaﬂsministerium Kann Sachverstindige zuziehen.

(2) Das Wissehschaﬂsministeﬁum kann auBer den gesetziich vorgeschriebenen Statisti-
ken im Benehmen mit dem F inanzministe_rit_im weitere statistis;:he Erhebungen anordnen;
dabei missen die Erhebungstatbestinde hochschuibezogen sein. Einzelangaben tiber
persbdniiche und sachliche Verhaltnisse natirlicher Personen werden nicht erhoben.

(3) Das Wissenschaftsministerium kann rechtswidrige Beschitisse und MaRnahmen bean-
standen. Es kann verlangen, dass rechiswidrige MaBnahmen rickgéngig gemacht wer-
den.

(4) Kommen die zustandigen Stellen der Hochschule einer Anordnung des Wissen-
schaftsministeriums im Rahmen der Rechts- und Fachaufsicht nicht innerhalb der be-
stimmten Frist nach, oder erfllen sie sonst binnen einer vom Wissenschaftsministerium
gesetzten Frist die ihnen nach Gesetr oder Satzung obliegenden Pflichten nicht, so kann
das Wissenschaftsministerium die notwendigen Anordnungen oder MaBnahmen an ihrer
Stelle treffen.

(5) Soweit die Befugnisse nach den Absétzen. 3 und 4 nicht ausreichen, um die Funktions-
fahigkeit der Hochschule, der Fakultaten und der Hochschuleinrichtungen Zu gewahrleis-
ten, kann das Wissenschaftsministerium Beaufiragte bestellen oder durch den Vorstand
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bestellen lassen, die die Aufgaben von Organen oder Gremien der Hochschule oder der
Fakultaten sowie der Leitung der Hochschulein;‘ichtungen in erforderlichem Umfang wahr-
nehmen. '

Achter Teil
Fachhochschulen fiir den Sffentlichen Dienst
§ 69

(1) Fachhochschulen, deren Ausbildungsgange ausschlieBlich auf den éffentlichen Dienst
ausgerichiet sind, kdnnen als besondere staatliche Fachhochschulen errichtet werden. Die
Landesregisrung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung diese staatlichen Fachhoch-
schulen zu errichten und aufzuheben.

(2) Fiir die Fachhochschulen fir sffentliche Verwaltung und Finanzen, Rechtspflege sowie
fiir Polizei kann durch Rechtsverordnung abweichend von den Vorschriften dieses Geset-
zes bestimmt werden, dass

sie keine Rechtsféihigkeit besitzen,

sie andere Organe und ein anderes Verfahren haben,

das Verfahren tiber die Berufung von Professoren anders geregeit wird,

nur Beamte zum Studium zugelassen werden,

die Zulassung zum Studium mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses -endet,

das Studium auf Grund einer Ausbildungs- und Prifungsordnung nach

§ 18 Abs. 2 LBG oder entsprechender bundesrechtlicher Vorschriften durchzufiihren ist

und abgeschlossen wird, '

7. das Wissenschaftsministerium im Einvernehmer_l mit dem Ministerium, das fir die
betreffende Lautbahn zustandig ist, die Aufsicht filhrt und Professoren fiir die Dauer
von jeweils bis zu einem Studienjahr von ihren Lehrverpilichtungen, der P_ﬂ'icht zur
Teilnahme an Priffungen und der Selbsfvemraltung freistellen und zu einer praktischen
Tatigkeit in der Verwaltung abordnen kann, '

8. von der Emennung von Professoren abgesehen werden kann, die Bestimmungen des
§ 45 Abs. 2 und 4 keine Anwendung finden und die sonstigen hauptberuflichen L ehr-
krafte und die Lehrbea‘uftragten vom jeweils zustandigen Ministerium bestelit werden;
dabei kann von § 54 Abs. 1 abgewichen werden.

Goh N

—

(3) Fur die Fachhochschulen fﬁr Rechtspflege und Polizei kann d urch Rechtsverordnung
Uber Absatz 2 Nr. 1 bis 8 hinausgehend abweichend von den Vorschriften dieses Geset.
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zes b_eétimmt werden, dass das fiir die betreffende Laufbahn zustandige Ministerium im
Benehmen mit dem Wissenschaftsministerium die Aufsicht fithrt und die Zustandigkeiten
wahmimmt, die in diesem Gesetz fir das Wissenschaftsministerium vorgesehen sind,
atisgenommen die Zustandigkeiten nach § 34 Abs. 4 sowie nach §§ 36 und 58 Abs. 2.

(4) Der Abschlus_s der Ausbildung an der Notarakademie (Laufbahnprifung far das Amt
des Bezirksnotar_s) wird den berufsbefihigenden Abschlissen an den besonderen staati-
chen Fachhochschulen fir Rechtspfiege und &fientliche Verwaltung gleichgestelit,

(5) Der Bund kann zur Ausbildung von Beamten des gehobenen nichttechnischen Diens-
tes, die unmittelbar oder mittelbar_im Bundesdienst stehen, Fachhochschulen und AuRRen-
stellen von Fachhochschulen in Baden—Wﬁrttemberg errichten und betreiben, wenn sie
den nach den Absétzen 1 bis 3 emichteten Fachhachschulen fir sffentliche Venwaitung
gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit wird vom Wissenschaftsministerium festgestelit. Die
§8 70 und 71 Abs. 1 und 4 gelten entsprechend.

Neunter Teil
Hochschulen in freier Trégerschaft

§ 70
Staaftliche Anerkennung

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die Aufgaben nach § 2 Abs. 1 waihrmehmen, kon-
nen auf Antrag des Tragers durch Beschluss der Landesregierung als Hochschuie im Sin-
ne von § 1 Abs. 2 Nr. 1 oder Nr. 4 staatiich anerkannt werden. Mit der staatlichen Aner-
kennung werden Name, Sitz und Trager der Hochschule sowie die anerkannten Studien-
gange festgelegt. Nachtragliche wesentiiche Anderungen beim Betrieb der staatlich aner-
kannten Hochschule beddrfen der Zustimmung durch die Landesregierung oder das von
ihr beauftragte Wissenschaftsministerium: dies gilt insbesondere fiir die Erweiterung um
einen Studiengang sowie fiir den Wechsel des Tragers der Hochschule. Errichtung und
Betrieb nichtstaatiicher Bildungseinrichtungen als Hochschule ohne staatliche Anerken-
nung sind untersagt. Dies gilt auch far ausléndische Bildungseinrichtungen und deren Nie-
derlassungen, die nach dem Recht des Herkunfisstaates nicht als Hochschule einschiie-
lich ihrer Studiengénge anerkannt sind, mit Ausnahme der auslandischen Hochschulen
aus Mitgliedsstaaten der Européischen Union,

(2) Nicht staatlichen Bildungseinrichtungen kann die staatliche Anerkennung als Hoch-
schule erteilt werden, wenn
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1. sichergestellt ist, dass die Einrichtung ihre Aufgaben im Rahmen der durch das Grund-
gesetz und die Landesverf_assung gewéhrleisteten staatlichen Ordnung erfullt,

2. das Studium an dem in § 29 genannten Ziel ausgerichtet und ein ausreichendes lehr-
angebot sichergestellt ist, | - | _

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinanderfoigenden Studien-
gangen an der Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen Einric:htungen des Bil-
dungswesens vorhanden ist; dies gilt nicht, wenn innerhaib einer Faéhrichtung’ die Ein-
richtung einer Mehrzahi von Studiengangen durch die wissenschaftliche Entwicklung
oder das entsprechende beruﬂiche Tatigkeitsfeld nicht nahegelegt wird, _

4. sichergestellt ist, dass nur soiche Studienbewerber zum Studium Zugelassen werden,
die die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine entsprechende staatiiche Hochschu-
le erfliilen, - _

5. - das hauptberufliche Lehrpersonal die EinstellungsVoraussetzungén erfiillt, die fir ent-
sprechende Tatigkeiten an staatlichen Hochschulen gefordert werden, und ein Lehr-
korper in vergleichbarem Umfang zu entsprechenden staatlichen Hochschulen vorhan-
den ist,

6. die wirtschaftliche und rechtliche Stellung des hauptberuﬂicheh'Lehrpersonals gesi-
chert ist, :

7. die Angehdrigen der Hochschule an der Gestaltung des Studiums.in sinngemaRer An-
wendung der Grundsétze dieses Gesetzes mitwirken ung '

8. die finanziellen Verhaitnisse des Tragers der Einrichtung erwarten lassen, dass die
notwendigen Mittel zum Betrieb der Hochschule beréitgesteut werden.

(3} Fiir kirchliche Einrichtungen kann die Landesregiering Ausnahmen von Absaiz 2 Satz
T Nr. 3 und 6 zulassen, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium einem Studium an einer
vergieichbaren staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

(4) Staatlich anerkannte Hochschulen fithren in ihrem Namen eine Bezeichnung, die einen
auf den Trager und den Sitz hinweisendenl Zusatz sowie entweder die Angabe ,staatlich
anerkannte Hochschule* oder ,staatlich anerkannte Fachhochschule® enthalten myss, -

(5) Mit der staatlichen Anerkennung erhalt die Hochschule das Recht, im Rahmen der An-
erkennung Hochschulpriifungen abzunehmen, Hochschuigrade zu vérieihén_ und Zeugnis-
se zu ertejlen; diese vermitteln nach § 70 Abs. 3 HRG die gleichen Berechtigungen wie
entsprechende Prafungen, Grade und Zeugnisse der staatlichen Hochschulen. Fiir die
Fihrung der Grade gilt § 35 entsprechend. '

(6) Fur die Studien- und Prifungsordnungen staatlich anerkannter Hochschulen gelten
die Bestimmungen des Dritien Teils dieses Gesetzes entsprechend, Prifungsordnun-



-88-

gen und ihre Anderungen sind dem Wissenschaftsministerium anzuzeigen, es sej
denn, der Stud iengang ist von einer anerkannten Akkreditierungseinrichtung akkredi-
tiert.

(7) Die Landesregierung oder das von ihm beauftragte Wissenschaftsministerium kann
einer staatiich anerkannten Hochschule das Promotionsrecht verleihen, wenn im Verhal-
nis zum MaRstab der Universitaten die wissenschaftliche Gleichwertigkeit entsprechend
§ 38 Abs. 1 gewahrleistet ist.

(8) Trager von staatlich anerkannten Hochschulen haben keinen Anspruch auf staatliche .
Finanzhilfe. | o

§ 71 |
Riicknahme, Widerruf und
Eridschen der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschuje

1. nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe des Anerkennungsbesc,heids‘den Stu-

 dienbefrieb aufnimmt, c

2. ohne Zustimmung des Wissenschaftsministeriums langer als ein Jahr nicht betrieben
worden ist oder |

3. den Studienbetrieb endgiltig eingestellt hat. _

Die Fristen in Satz 1 kénnen vom Wissenschaftsministerium angemessen ver!éingert wer-

den. '

(2} Die staatliche Anérken_nung ist zu widerrufen, wenn die Vofausseizungén far die Aner-
kennung weggefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung nicht fristgeman abge-
holfen worden ist. Die staatliche Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn die Vorausset-
zungen fur die Anerkennung im Zeitpunkt der Erteilung nicht vorlagen und diesem Mangel
trotz Aufforderung nicht fristgemaR abgeholfen worden ist. Eine Rilcknahme oder ein Wi-
derruf der Anerkennung nach den Vorschriften des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes
bleibt unbertihrt.

(3} Im Félle des Erléschens, der Rilcknahme oder des Widerrufs der staatlichen Anerken-
nung ist der Tréger verpflichtet, den Studierenden die Mbglichkeit zum Abschiuss ihres
Studiums einzuraumen.
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(4) Die beabSichtigte Einsteliung einzeiner Studiengange oder des gesamten Studienbe-
triebs ist dem Wissenschaftsministerium mindestens ein Jahr vorher anzuzeigen, damit
der ordnungsgemage Abschiuss des Studiums fiir die Studierenden dieser Hochschule
sichergestellt werden kann. .

§72
Aufsicht

(1) Das Wissenschaftsministerium {iberwacht, dass die Voraussetzungen des § 70 Abs. 2
gewdhrleistet bleiben.

rechtfértigen kénnen. Die staatlich anerkannte Hochschule verleiht mit Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums flr die Dauer der Beschaftigung die Bezeichnung , Professor*
oder ~Juniorprofessor®. Diese Bezeichnungen kénnen nach dem Ausscheiden aus dem

(4) Auf Verlangen des Wissenschaftsministeriums sind auf Kosten des Tragers die bej der
Ertillung der Aufgaben nach § 2 erbrachten Leistungen entsprechend § 5 zu bewerien.

Zehnter Teil

Schiussbestimm ungen
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§73
Studienkolleg

(1) Das Studienkolleg hat die Aufgabe, auslandischen Studienbewerbarn mit Hochschul-
reife die zusatzlichen Voraussetzungen einschlieBlich der Kenntnis der deutschen Spra-
che zu vermitteln, die fr ein erfolgreiches Studium an einer Hochschule erforderlich sind.

(2) Das Studienkolleg ist einer Hochschule zugeordnet, Die Hdchschulen regeln die orga-
nisatorischen Angelegenheiten des Studienkollegs sowie die Lehrinhalte, Prifungsanfor-
derungen und Prifungsverfahren durch Satzung, die der Zustimmung des Vorstandsvor-
sitzenden bedarf.

(3) Privatrechﬂiche StUdienkollegs kénnen mit Genehmigung des Wissenschafts-
ministeriums eingerichtet werden.

§74
Beteiligung der Kirchen

(1) Die Vertrage mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(2) Studien-, Prifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen in evangeilischer oder
~ katholischer Theologie bedrfen der Zustimmung der zustandigen Kirchenleitung unter
dem Gesichtspunkt des kirchlichen Amtes und der kirchlichen Lehre.

§75
Namensschutz:
Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung ,Universitat“, ,,Péidagogische‘Hochschule“, -Kunsthochschule*, Mu- -
sikhochschule® oder ,Fachhochschule® allein sowie ihre fremdsprachige Ubersetzung darf
nur von den in § 1 aufgefihrten staatiichen Universitdten, Padagogischen Hochschulen,
Kunsthochschulen, Musikhochschulen und Fachhochschulen gefihrt werden. Dariiber
hinaus diirfen die Bezeichnungen ,Hochschule* oder ~Fachhochschule“ aliein oder in einer
Wortverbindung oder shnliche Bezeichnungen sowie entsprechende fremdsprachige U-
bersetzungen nur von staatiich anerkannten Hochschulen gefiihrt werden. Die Bezeich-
hungen ,Universitat®, .Padagogische Hochschuie®, ,,Kunsthoc:hschuie", ~Musikhochschule®
oder ,,Féchhochschule“ diirfen weiterhin von solchen auslandischen Bildungseinrichtungen
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nen Universitat, 'Péidagogischen Hochschule, Kunsth_ochschule, Musikhochschule oder
Fachhochschule gefiihrt werden. -

(2) Ordnungswidrig handelt, wer |
1. entgegen Absatz 1 fiir Bi!dUngseinrichtungen nicht zugelassene Bezeichnungen oder
eine auf eine Hochschule hinweisende Bezeichnung fiihrt, "

2. entgegen § 70 eine inlandische nichtstaatiiche Hochschuie errichfetbder betreibt,

3. enigegen § 70 einen weiteren Studiengang oder weitere Studiengénge durchfiihrt und
Hochschulpriifungen abnimmt, -

4. entgegen § 70 eine ausiandische Hochschule errichtet oder betreibt, die nach dem
Recht des Herkynftsstaates nicht als Universitat, Hochschule oder Fachhochschule
einschlielich ihrer Studiengénge anerkannt ist, '

5. entgegen § 35 deutsch- oder fremdsprachige Grade oder ihnen zum Verwechseln zhn-

liche Grade verleiht oder sich erbietet, gegen Vergiitung den Erwerb eines Grades zu
vermitieln,

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuge bis zu 100 000 Euroc geahndet wer-
den. |

(4) Verwaltungsbehorde im Sinne von § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes fiber Crdnungswid-
rigkeiten ist das Wissenschaftsministerium. :
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Allgemeines

Der Gesetzentwurf kn Upft an die Hochschulreform der Gesetzesnoﬁellen von 1995
und inshesondere 1999 an und fiihit sie fort. Sein wesentliches Ziel besteht darin,
normative Vorgaben erheblich zy reduzieren und die Hochschulautonomie bei
gleichzeitiger Profession alisierung der Leity ngsstrukiuren konseguent weiter zu
starken, damit sich die Hochschulen m internationaien Wettbewerb erfolgreich be-
haupten kénnen. Diesem Ziel dient ein Biindel von Malnahmen, deren Leitgedan-
ken sind:

. Zusammenfassung der vier Hochschulgesetze zy einem einheitlichen und i-
bersichtiichen Landeshochschulgesetz - '

. dié weitere Verbesserung der Handlungsféhigkeit der Hochschulen durch Pro-
fessionalisierung der Leitungsstrukturen

» die Erweiterung der Personalstruktur durch die Einfihrung der Juniorprofessur

* die gesetzliche Verankerung der gestuften Studienstruktur (Bachelor- und Mas-
terstudiengange | | | '

o die Fortentwicklung des Finanzierungssystems der Hochschuien (Hochschul- -
vertrage und Ziefvereinbarungen sowie Berichtswesen)

* Abbau normativer Vorgaben durch Deregulierung und Delegation.

Der vorliegende Gesetzentwurf dient daritber hinaus auch der Umsetzung und
Ausflllung des Rahmenrechts, das im Finften Gesetz zur Anderung deé Hoch-
schulrahmengesetzes (HRG) vom 16. Februar 2002 (BGB. 1. S. 693) niedergelegt
ist und das am 23. Februar 2002 in Kraft getreten ist. Dessen Schwerpunkt ist ein
neues Dienstrecht im Hochschulbereich. Nach § 72 Abs. 1 Satz 2 HRG sind die
Lander verpflichtet, innerhalb von drei Jahren nach Inkraftireten dieses Ande- -

rungsgesetzes ihr Landesrecht den Bestimmungen des Rahmenrechts anzupas-
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sen.
Einhe_itliches Hochschulgeseiz

im Rahmen der fortgefiihrten Hochschulreform werden aulerdem die bisherigen
vier getrennten Hochschuigesetze fur die einzelnen Hochschularten (Universitats-
geseiz, Gesetr (iber die Péidagogisc’heh Hochschulen, Kunsthochschulgesetz und
Fachhochschulgesetz) zu einem einzigen Hochschulgesetz Zusammengefasst.
Die bisherigen getrennten Regelungen werden inhaitlich wesentlich gestrafft und
zugleich durch weitere Deregulierung deutlich zurlickgenommen. Unterschiedliche
Regelungen far die verschiedenen Hochschularten bleiben nur dort, wo sie zur Er-
haltung der bésonderen Aufgabenstellung einer Hochschuiart unabdingbar sind,
bestehen.

Professionalisierung der Lejtungsstrukturen

Die weitere Starkung des Rektorats durch Ausweitung seiner Kompetenzen macht
es erforderlich, das Verhaltnis von Senat, Rektorat und Hochschulrat grundsatziich

neu zu ordnen. Hierzu bedarf es folgender Verdnderungen: -

Das Rektorat soll sich starker als bisher alsl Untemehmenqurstand verstehen und
wird deshalb auch als Vorstand bezeichnet. Den Hochschulen wird es jedoch er-

" méglicht, in ihren Grundordnungen hierfiir die alten Bezeichnungen , Rektorat* o-

der .Prasidium® vorzusehen.

Der Vorstand bestent aus einem hauptamtlichen Vorsitzenden sbwie einem weite-
ren hauptamtlichen Mifgiied, das fiir die Wirtschafts- und Personalvenvaitung ZU-
standig ist und die bisherige Kanzlerfunktion ersetzt; die Funktion als Haushaits-
beauftragter bleibt erhalten. Qualifikationsvoraussetzy ng fir beide Mitglieder ist
neben einem Hochschulabschluss_ eine entsprechende Flhrungserfahrung. Die
Amtszeit wird von bisher sechs auf acht Jahre erhéht, um die Attraktivitat des Am-
tes flr externe Bewerber zy steigern, flr die zugleich eine Ubernahméoption in
den Landesdienst nach Ablauf ihrer Amtszeit geschaffen wird. Fur die Wahl ist an-
stelle des Senats, dem aber ein Stellungnahmerecht zusteht, kiinftig der Aufsichis-
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'hochschuiinternen Einsatz der Haushaltsmitte] Zu wahren.

nebenamtliche Vorstandsmitglieder, deren Amtszeit sich von drei auf vier Jahre
erhéht und die auf Vorschiag des Vorstahdsvorsitzenden und nach Anhérung des
Aufsichtsrats vom Senat gewdhlt werden, |hr Aufgabenbereich erstreckt sich vor
allem auf die Bereiche_Forschung, Lehre sowie Medizin,

nehmen mit dem Wissenschaftsministefium durch den Vorstandsvorsitzenden der
jeweiligen Hochschule. Damit wird die Verantwortiichkeit der Hochschulleitungen
fur die strukturelle und qualitative Entwicklung und die Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses deutlich betont, Mit der Einbindung des Wissen-
schaftsministeriums st eine externe Qualitétssicherung der Berufungsverfahren
gesichert. | '

Der Hochschulrat muss noch intensiver als bisher die Funktion eines Aufsichtsra-
tes austben und wird daher im Gesetz auch so bezeichnet, Die Hochschulen kén-
nen auch hier in der Grundordnung eine 'andere Bezeichnung wéhlen, die aber der
besonderen Aufgabenstellung-des Aufsichtsrats gerecht werden muss. Zur Beto-
nung der administrativen Unabhangigkeit vom Vorstand unterliegt das Personal
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der Geschaftsstelle deg Aufsichtsrats dem Weisungsrechis des Aufsichtsratsvor-
sitzenden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats, deren Zah| zwischen funf'und neun liegen muss,
werden halftig vom Senat und haiftig vom Land bestelt. Ein weiteres, zwingend
externes Mitglied, wird von Senat und Land gemeinsam ausgewahlt. Vorsitzender
des Aufsichtsrats_ muss weiterhin ein externes Mitglied sein. Die offene Regelung
tber das Besteliungsverfahren emaglicht auch einen rein extern besetzten Auf-
sichtsrat. Ein Vertreter des Wissenschaftsministeriums wird dem Gremium weiter-
hin beratend angehéren,

Zum Aufgabenbereich des Aufsichtsrats geh'éren kiinftig auch Entscheidungen
Gber die Leistungsbezﬁge der Mitglieder des Vorstands wie der Fakultatsvorstan-
de.

Dem Senat oblisgen schwerpunktmagig akademische Angelegenheiten sowie das
Bes,chlussfassungsrecht flir Satzungen. Der Aufgabenbereich des Fakuitatsrats-
beschrankt sich Weitgehend auf eine beratende Funktion fiir die Fakultat. Auf den

| erweiterten Fakultatsrat wird‘kt'jnftig verzichtet,

Einflihrung der Juniorprofessur/Neye Personalstruktur

In Umsetzung der 5. HRG-Anderungsnovelle wird — unter Fortbestand des Habii-
tationsrechts — die Juniorprofessur als neues Instrument der Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses eingefiiht. Die bisherigen Personalkategorien
der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten, Oberassistenten, Oberin-
genieure und Hochschuldozenten entfalien. Landesrechtliche Ubergangsregelun-
gen tragen dafiir Sorge, dass alle Stelleninhaber die bisherigen Verlangerungs-
maglichkeiten ihrer befristeten Vertrége noch uneingeschrankt ausschoépfen kon-
nen.

Die Hochschulen sollen strukturierte Promotionsstudiengéinge in Form von Dokto-
randenkollegs mit dem besonderen Ziel einer Qualifikation far Wissenschaft und

Forschung einrichten, die Grundlage fur eine Spatere Juniorprofessur sein sollen.
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madglicht, die mangels offener Stellen nicht sofort eine Juniorprofessur oder eine
Vollprofessur iibernehmen kénnen.

Gestufte Studienstrukiur (Bachelor- und Masterstudiengéinge)

Die flachendeckende Einfiihrung von Bachelor- und Mastérstudiengéingen ist ej-
nes der wichtigsten Ziele baden—wiirttembergiécher Hochschulpolitik. Grundiage
hierftir sind dije »10 Thesen zur Bachelor- und Masterstrukfur in Deutschland” der
Kuitusministerkonferenz vom 12. Juni 2003, auf deren ‘Basis die Kultusminister-
konferenz am 9./10. Oktober 2003 landeriibergreifende Strukturvorgaben fiir Ba-
chelor- und Masterstudiengéinge beschlossen hat. Zugieich haben sich alle 1 6
Bundeslander darauf geeinigt, die Einfihrung des gestuften Studiensystems bis

Studiengénge bedeutet einer wesentilichen Schritt zur lntemationalisierung. im Zu-
sammenhang mit dem Bologna-Prozess und bietet die Chance, die Studienreform
zu befordern.

Wesentliches Merkmal dieser gestuften Studienstruktur sind Regelstudienzeiten
zwischen mindestens drej und héchstens vier Jahren fur die Erstausbildung und
mindestens ein Jahr und hdchstens zwei Jahre flir die folgende Masterausbild ung.
insgesamt darf bei solchen konsekutiven Studiengangen die Regelstudienzeit
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héchsten fiinf Jah.re betragen. Das erforderliche Studienvolum_en fir einen Bache-
lorabschiuss betragt dabej mindestens 180 ECTS—Punkte und flr einen konsekutj-
ven Masterabschiuss 'mindestens 120, insgesamt somit 360 ECTS-Punkie. Als
Abschlussgrade werden in der Rege! nur die Bezeidhnung’en Bachelor und Master
of Arts bzw. Bachelor und Master 61' Science vergeben: fiir Ingenieure gibt es da-

_ von abweichend die Bezeichnung Bachelor und Master of Engineering.

Zu den Vortei!en der gestuﬁen'Studiengéihge nach dem BA/MA-Model| gehort,

-dass sie international kompatibel sind. Noch wichtiger ist aber, dass sje einen

wichtigen Beitrag zur Studienstrukturreform leisten. Denn das BA/MA-Modell er-
mogiicht ein kurzes, systematisch aufgebautes yng straff organisiertes Erststudi-
um, das auch den Erwartungen der Arbeitgeber nach jingeren und trotzdem gut
ausgebildeten 'Absolventen Rechnung tragt. im Anschluss an den ersten Ab-
schiuss mit dem Bachelor sollen besonders geeignete und wissenschattlich ambi-
tionierte Absolventen die Moglichkeit erhalten, sich mit einem Master- oder Promo-

tionsstudium weiter zy qualifizieren. Im Interesse der Studierende sollen die Hoch-

schulen mit diesem Modell zugleich kompatible Leistungspunktesysteme einfith-

fen.

Voraussetzung fiir eine aisbaldige erfo!greiche Umsetzung dieses Modells ist wei-
terhi'n, dass die noch parallel angebotenen Diplom- und Magisterstudiengénge
vollsténdig aufgegeben werden. Denn nur ejine Komplette Umistellung kann die A'k—
zeptanz auf dem Arbeitsmarkt erhhen und somit den Erfolg der neuen Studien-
gange garantieren. Deshalb ist vorgesehen, dass mit Inkrafttreten dieses Geset-

zes keine neuen Dipiom- und Magisterstudieng_éinge mehr eingerichtet werden.

Spétestens mit Beginn des Wintersemesters 2009/2010 werden in solche Stu-
diengénge auch keinen neuen Studienanfanger mehr aufgehommen. Davon unbe-
rihrt bieiben lediglich die bisherigen Staatsexamensstudiengénge fGr das Lehr-
amt, flir Juristen, fiir Mediziner und Pharmazeuten sSowie Lebensmittelchemiker
und aus Konkordatsgriinden kirchiiche Abschliisse. Damit wird der Schaffung ei-
nes europé‘xischén Hochschulraums, der enisprechend den Zielsetzungen der Bo-
!ogna—Vereinbarun‘g bis zum Jahre 2010 geschaffen werden soll, weitgehend
Rechnung getragen. Die Verkiirzung dieser Zeitirorgabe durch die Berlin-
Konferenz im September 2003 aufdas Jahr 2005 erscheint dagegen unrealistisch,
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well die Hochschulen ohne entsprechenden zeitlichen Verlauf die organisatori-
schen Voraussetzungen fir eine Umstellung der Studienstruktur nicht zu leiten
vermogen.

Berichtswesen)

Die Regelungen tiber die Orientierung der staatiichen Finanzi'erung der HochsphuQ
len werden dahingehend erganzt, dass neben deren Aufgaben und den erbrach-
ten Leistungen auch vereinbarte Ziele als Ma.Bstab treten. Als Instrumente zZur
strategischen Steuerung der staatlichen Finanzierung der Hochschulen werden
daher Hochschulvertre'ige sowie erginzende Zielvereinbarungen vorgesehen, ,Der
Vorstand der Hochschule ist flir den Abschiuss solcher Vereinbarungen Zustandig;
dem Senat steht ein Stellungnahmer_echt zu, wahrend der Aufsichtsrat dem Ab-
schiuss von Hochschulvertrégen im Rahmen seiner Aufsichtsfunktion Zuzustim-
men hat. Im Gegenzug wird die Fachaufsicht des Wissenschaﬂsministériums auf
den Volizug der Haushaits- und Wirtschaﬁsangglegenheiten beschrankt. Die staat-
liche Finanzierung der Hochschulen b-efuht kiinftig daher auf folgenden Elemen-
ten;

Einer staatlichen Gmndﬁnanﬁierung im Rahmen von mehrjghrigen Hochschulver-
tragen, -

einer Ergdnzung mittels einer leistungsorientierten Finanzierun;q nach Belastungs-

- und Leistungskriterien sowie

der Finanzierung innovativer Entwickiungen im Rahmen von 'Zielvereinbarungen.

Diese Dreiteilung berticksichtigt zum ersten die Verfassungslage, die den Hoch-
schullehrern und Hochschulen eine Grundausstattung garantiert, zum zweiten den
rahmehgesetz!ichen Auftrag zur Leiétungsorientierung und zum dritten eine diffe-
renzierte Berﬁcksichtigung individueller-Zielsetzungen der Hochschulen, wdmit
gezielt Chancen zur Weiterentwicklung und Profilierung erdffnat werden. Zur Si-
chersteliung der Leistungsorientierung wird eine durchgéngige Anwendung der
Grundsatze der Finanzierung auch fiir die Verteilung der Stellen und Mitte!l inner-
halb der Haochschulen vorgegeben.
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Die Regelungen zum Fina-nzwesen werden durch neue Regelungen zum Be-
richtswesen ergénzt. Die bereits 1999 geschaffene Verpflichtung zur Einrichtung
von Informationssystemen durch die Hochschulen wird beibehalten, Dartiber hin-
aus werden die Hochschulen verpflichtet, die im Landeshochschulgesetz statuier-
ten Berichtspflichten in regelmafigen Abstanden aus dem Informationssystem der
Hochschule sowie durch einen Jahresbericht zu erfiillen. Diese Vorgaben zum Be-
richtswesen sind erforderiich, nachdem das Land die Detailsteuerung im Rahmen
der bisherigen Haushaltsgestaltung aufgegeben und durch die Pauschalierung der
Haushalte, die Einflhrung einer dezentralen Budgetvera'ntwortung und eine lefs-
tungsorientierte sowie output—-o'rientierté, Steuerung ersetzt hat. Berichtspflichten
Uber Grunddaten der Leistungserfiiliung und Ergebnisse der Leistungsprozesse,
gewonnen aus de;r Kosten —und Leistungsrechnung, sind erfordef!ich, damit das
Land seine Verantwortung fiir die Erflillung der Aufgaben der voh‘ihm finanzierten
Einrichtungen wahmehmen kann. Die Bindelung der Berichispflichten fiihrt
gleichzeitig zu einem Abbau der vielfaltigen, einzelfallbezogenen Berichte und
damit auch zu einer Reduzierung des Verwaltungsaufwandes sowohl bei den

'Hochschulén als auch beim Land.

Fortsetzung der Deregulierung und Riicknahme weiterer Zustimfnungs- und Ge-
nehmigungsvorbehalte '

Die Vereinheitlichung der bisherigen vier Hochschulgesetze zu einem einzigen
Landeshachschulgesetz ist zugleich zum Anlass genommen worden, alle bisherj--
gen gesetzlichen Regelungen auf ihre rechilich unabdingbare Notwendigkeit hin
zu Uberprifen. Soweit aus Rechis- oder fachspeiiﬁschen Sachgriinden nicht auf
Regelungen verzichtet werden kann, werden diese auf das unerlassliche Min-
destmaR verschlankt, so dass der gesamte Regelungsumfang gegenliber dem
bisherigen Einzelumfang mit 75 Paragrafen nahezu halbiert wird. Fachiich ent-
behrliche Spezialitaten einzeiner Hochschularten, die sich seit 1978 in unter-
schiedlichem MaRe ergeben haben, werden zurlickgenommen.

Uber die bereits mit der Hochsch uireform 1999 vorgenommenen Dereguiierungen
hinaus erfolgt mit mehr als 50 Deregulierungen und mit dem Verzicht auf zahlrei-
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che Rechtsverordnungserméichtigungen ein erheblicher Abbauy landesseitiger
normativer Vorgaben. Die damit einhergehende Verlagerung i/on Regelungskom-
petenzen auf die Hochschulen fithrt zu einer nachhaltigen Stérkung des Satzungs-
rechts der Hochschulen. Damit verbunden ist eine Verstarkung der Eigenverant-
wortung der Hochschulen, die Grundlage jeder Autonomie ist. Auch die Grundord-
nung gewinnt an Bedeutung, da viele Detailregelungen diesei' liberlassen werden,
wodurch zugleich eine organisatorische Profilbildung eréfinet wird.

Zahlreiche Zustimmungs- und sonstige Beteifigungsvorbehalte zugunsten des

Wissenschaftsministeriums oder anderer Ressorts werden aufgegeben. So wird-
kiinftig auf die Genehmigung von Gebﬂhrensatzungen ebenso verzichtet wie auf
die Anzeige von- Studien- und Prifungsordnungen. Die haushaltsrechtlichen Mit-
wirkungsrechte bei der Vem.réltung des Kfjrperschaftsverrnﬁgens der Hbchschulen
werden zuriickgenommen, | '

Sonstige Reformmanahmen im Landeshochschulgesetz

Bei nicht zulassungsbeschrankten Studiengéngen wird auf eine gesonderte Zulas-
sung vor der Immatrikulation verzichtet,

Bei der Forfsetzung des Studiums wird auf eine gesonderte Rickmeldung verzich-
tet. Wer die jeweils falligen Gebuhren und Abgaben fristgerecht pro Semester be-

Zahtt, gilt als riickgemeldet.

* Die Immatrikulations- und Exmatrikulationsregelungen werden vereinfacht.

Auﬂ1ebung des bisherigen Ordnungsrechts fir die Mitgliedér der Hochschulen,
Aufhebung der Regelungen tiber Studienordnungen und Studienplane
Ausdehnung der Dellegat'ion der Genehmigungszusféndigkeit bej Pritfungsordnun-
gen von den Universitaten auf aile anderen Hochschulen '
Gewahrung eines eigensténdigen Habilitationsrechis fiir die Pédagogischen
Hochschulen und Kunsthochschuien

Vereinfachung der bisherigen Promotionsregelungen und Authebung der Immatri-
kulationsbefristung fir Doktoranden

Vereinfachungen bei den Habilitationsregelungen bei Abschaffung der institution
des Privatdozenten. Kinftig wird nur noch die Lehrbefugnis verliehen, wahrend die
Habilitation selbst wieder mit dem akademischen Grad eines habilitierten Doktors



9.10

9.11

8.12

8.13

9.14

9.15

'9.16

917

9.18

9.19

8.20

-101 -

abschlielt. Den Hochschulen werden verpflichtet, in den Habilitationsordnungen
zu regeln, dass eine Habilitation in angemessener Zeit abzuschlieRen ist und wah-
rend der Erarbeitung der Habilitationsschrift eine Zwischenevaluierung vorzuneh-
men ist, um die bisherige Uberlange Dauer der Arbeiten einzugrenzen.
Detailregelungen im Prufungsbere:ch bieiben einer gesonderten Rahmenverord-
nung vorbehaliten, soweit die Regelungskompetenz nicht direkt bei den Hochschu-
len liegt. | .

Die Einrichtung, Anderung oder Aufthebung von Studiengangen bedarf der regio-
nalen bzw. landesweiten Abstimmung und unterliegt daher weiterhin dem Zustim-
mungsvorbehalt des Wissenschaftsministeriums.

Die gruppenmaéRige Zusammensetzung der akademischen Gremlen (Senat, Fa-

kultétsrat) wird vom Gesetz nicht mehr vorgegeben.

Die Zusammensetzung des AStA wird dahingehend geandert, dass die studenti-
schen Senatsmitgiieder Amtsmitglieder werden, die anderen Mitglieder, deren
Zahl innerhalb eines vorgegebenen Rahmens Ilegen missen, sind in einer geson-
derten Wabh! direkt zu wéhlen.

Die Wahlvorschriften fiir die Hochschulwahien sind von den Hochschulen selbst
zu erlassen. _
Verfahrensvorschnften fiir die Hochschulgremien sind von den Hochschulen selbst
zu erlassen. Dies gilt auch fiir die Abstimmungsmehrheiten bei Wahlen von Vor-
standsmitgfiedern.

Die Zahl der Studienkommissionen einschlieRlich deren Zusammensetzung sowie
der Zahl der Studiendekane wird nicht mehr begrenzt; es kénnen kiinftig auch stu-
diengang- und fakultitsiibergreifende Studienkommissionen gebildet werden,
Studiengénge sind kinftig grundsatzlich durch eine anerkannte Elnnchtung Zu
akkreditieren; dies gilt aber nicht bej deren erstmaliger Einrichtung.

Die Hochschulen kénnen zur Optimierung der Ressourcen zur Einteilung des Stu-
dienjahres in Trimester statt in Semester verpflichtet werden.

Das Namensfihrungsrecht fiir die Fachhochschulen, z.B. Hochschule ﬂjr Technik
Karlsruhe, und die Kunsthochschulen wird durch Wegfall des Wortes ~Staattich*
vereinfacht. .
Hinsichtlich der Rechtsform der Hochschulen wird klargestellt, dass jede Rechts-
forméanderung, also Errichtung wie Umwandlung, eines eigenen Gesetzes bedarf.
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Vereinheitlichung der Amiszeiten der akademischen Gremien wie des Semester-
beginns auf den 1 Oktober auch fiir die Kunsthochschulen und Fachhochschulen.
Aufhebung eines fixen Amtszeitbeginns fir die Vorstandsmitglieder.

Ersatz der bisherigen Genehmigungsvorbehalte fir das Finanzministerium nd das
Wissenschaftsministerium bei Untemehmensgrilndungeh und Untemehmensbe-
tefligungen durch eine Anzeigepfiicht. ' |

Verzicht auf Vorgaben fiir die Leitung von Hochschuleinrichtungen.

GroRere Gestaltungsfreiheit in organisatorischer Hi‘nsicht auf der Ebene der Fakul-
téten, um andere Strukturen, wie z.B. Schools, Sektionen oder Départments, ZUu
ermoglichen. Den strukturellen Besonderheiten der Kunsthochschulen und Fach-
hochschulen wird Rechnung getragen. .

Zur Ve'rbesserung der Zusammenarbeit und der gemeinsamen Erfullung der Aui-
gaben kénnen die Hochsc;huien kinftig auch hochschuliibergreifende zentrale
wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie neue Fakuitsten ais
gemeinsame Einrichtungen mehrerer Hochschulen errichten, Die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen an soichen gerheinéamen Einrichtungen kann zur Pfiicht ge-
macht werden. |

Ein gesonderte Optionsklausel flir abweichende Orga'nisationsrege!ungen ist nicht
mehr erforderlich, weil das Gesetz ein hohes MaR an Organisationsfreiheit schafft.
Die Regelungen aber die staatlich anerkannten Hochschulen werden prazisiert -
und fiir den Personalbereichlsowie den Studienbereich deutlich zurickgenommen,

 Die Landesregierung kann kiinftig éinzelne Entscheidungen auf das Wissen-

schaftsministerium (bertragen.

Konzentration der Dienstvqrgesetzteneigenschaft auf den Vorstandsvorsitzenden
einschlieﬁlich der Disziplinarbefugnisse. |

Zur Forderung der interdisziplinéifen Forschung kénnen neben den Fakultdten fa-
kultadtsbergreifende Forschungszentren eingerichtet werden. Wegen des strategi-
schen Charakters'einer solcher Entscheidung fiegt diese beim Aufsichtsrat mit ei-
nem Vorschiagsrecht des Vorstands.

Das instrument der Zeiiprofessuren wird zur Gewinnung von herausragend qualifi-
zZierten Wissenschaftlern, Praktikern oder Kiinstlern weiter ausgebaut und ﬂexibifi—
siert, um nicht zuletzt die Einrichtung von befristeten Stiftungsprofessuren zu er-
leichtern; entsprechendes gilt fur die Wahrung von Oberarzifunktionen im Medi-
zinbereich. Die bisherige Befristung bei einer Erstberufung bleibt davon unberihrt.
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Die bisherigen frauenbezogenen Regelungen bleiben uneingeschrankt erhalten.
Hinsichtlich der Bezeichnung wird kiinftig durchgangig der Begriff ,Gleichstel-
Iungsbeauftragte“ anstelie von »Frauenbeauftragte* verwendet. Die Regeiung itber
die Frauenkommission wird gestrichen. Eine Instltutlonailsrerung von Fakuitats-
gleichstellungsbeauttragten ist weiterhin nicht vorgesehen. .

Die bisherigen Sonderregelungen fir die- Medizinischen Fakultaten bleiben mate-
riell weitgehend erhalten, werden jedoch in § 27 in einer e:nz;gen Norm zusam-

mengefasst.
Sonstige Regeluhgen

Neben der Neufassung des Landeshochschulgesetzes ergeben sich weltere An-
derungen von Gesetzen, die teilweise auf den weitgehenden Deregulierungen im
Landeshochschulgesetz sowie auf der Umsetzung der Dlenstrechtsreform beru- -
hen und insbesondere die neue personalrechtliche Terminologie hinsichtlich der
Professoren und Juniorprofessoren als Hochschullehrer betreffen oder sich aus
anderen sachlichen Griinden als Anderungsbedarf ergeben. Dies betrifft Anderun-

genu.a. im

Berufsakademiegesetz,
Studentenwerksgehs'etz,.

Landeshoc:hschu!gebuhrengesetz,

Landesbeamtengesetz,

Ernennungsgesetz,

Landespersonalvertretungsgesetz,

Ausflhrungsgesetz zum Bundesausbildungsférderungsgesetz,
Ausflhrungsgesetz zur Fusion der Fachhochschulen in Esslingen und Mannheim:.

Weiterhin sind zahlreiche Rechtsverordnungen ebenfalls infolge der Dienstrechts-
reform anzupassen, wie z.B. die Lehrverpﬂichtungsverordnungen.
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